Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,Narodne novine* broj 74/14, 70/17, 98/19. i
151/22), Skupstina Zupanijske udruge slijepih Split, odrzana 30.11.2024., donijela je

STATUT
ZUPANIJSKE UDRUGE SLIJEPIH SPLIT
I OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedistu, zastupanju, izgledu pecata udruge, o
cilievima i podru¢ju(ima) djelovanja sukladno cilievima, djelatnostima kojima se ostvaruju
cilievi te gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu, o nadinu osiguranja javnosti
djelovanja udruge, o uvjetima i na€inu uclanjivanja i prestanku &lanstva, pravima, obvezama i
odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i naginu vodenja popisa &lanova, tijelima
udruge, njihovu sastavu i nacinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, nacinu
odluCivanja i trajanju mandata te na¢inu sazivanja skupstine u slugaju isteka mandata, izboru
i opozivu likvidatora udruge, medusobnim pravima i obvezama udruge i ustrojstvenih oblika
prestanku postojanja udruge; o imovini, nadinu stjecanja i raspolaganju imovinom, o
postupku s imovinom u slucaju prestanka postojanja udruge, te o naginu rieSavanja sporova i
sukoba interesa unutar udruge te drugim pitanjima od znaéaja za udrugu.

Clanak 2.

Naziv Udruge je: Zupanijska udruga slijepih Split.

Skrac¢eni naziv Udruge: ZUSS.

Naziv na engleskom jeziku je: The County Association of Blind People Split,

Skraceni naziv na engleskom jeziku: CABPS

Sjediste Udruge je u Splitu, Zagrebacka 17.

Odluku o promjeni adrese sjedi$ta donosi Skupstina.

Prostorije udruge su dostupne svim ¢lanovima Udruge pod istim uvjetima.

U slucajevima kada se udruzi dostavi zahtiev za najam ili molba za besplatno
koriStenje prostora udruge od strane drugih organizacija, isti odobrava Skupstina
Udruge, na temelju pisanog zahtjeva ili molbe.

Odluku Skupstina donosi dvotre¢inskom vecinom glasova zastupnika Skupstine.

Clanak 3.

Zupanijska udruga slijepih Split (u daljnjem tekstu Udruga) je oblik dragovoljnog udruzivanja
slijepih gradana. Ona okuplja slijepe osobe na podrugju Splitsko-dalmatinske Zupanije radi
ostvarivanja njihovih pojedinacnih i zajednickih interesa, prava, zastite slijepin osoba i
zadovoljavanja njihovih posebnih potreba, bez namjere stjecanja dobiti.

Zupanijska udruga slijepih Split je neprofitna pravna osoba, koja je svoju pravnu osobnost
stekla danom upisa u Registar udruga Republike Hrvatske.

Udruga djeluje na podrucju Splitsko-dalmatinske Zupanije

Clanak 4.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znagenje, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvadaju na jednak nadin muski i Zenski rod.

1



Clanak 5.

U Udruzi nije dopustena diskriminacija s obzirom na rod, rasu, boju, spol, jezik, vjeru,
politicko ili drugo uvjerenje, narodnosno, etnicko ili socijalno podrijetlo, imovinu, po vrsti i
uzroku invaliditeta, te kréenja sloboda i prava ¢ovjeka i gradanina.

Udruzivanje u Udrugu temelji se na nacelima dragovoljnosti, solidarnosti i ravnopravnosti
slijepih osoba.

Clanak 6.
Udrugu zastupaju: Mredsjednik i Dopredsjednik udruge.
Clanak 7.

Udruga ima pecat.

Pecat Udruge je: okruglog oblika, promjera 35mm, u sredini pecata nalazi se oko obrubljeno
trepavicama, u zjenici oka postavljena je figura slijepe osobe koja drzi dugi bijeli stap. U
krugu oko oka $tampanim slovima je napisano ,Zupanijska udruga slijepih -SPLIT-".

. CILJEVI, PODRUCJEA) DJELOVANJA SUKLADNO
CILIEVIMA, DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 8.

Udruga je neprofitna nevladina i nestranacka organizacija i formalni oblik slobodnog i
dragovoljnog udruzivanja slijepih gradana s podrugja Zupanije splitsko-dalmatinske sa
svrhom ostvarivanja i promicanja cilieva, djelatnosti i 7zadac¢a u podruc¢ju civilnog drustva
usmjerena na zastitu i unapredenje prava i interesa slijepih osoba.

Udruga je osnovana s ciliem rada za opce, odnosno javno dobro, te promicanja, razvitka i
unapredenja statusa slijepih osoba u svim segmentima Zivota te zastite njihovih prava i
interesa kao temeljnih ljudskih prava, a osobito: dostojanstva, jednakosti mogucnosti,
univerzalnog dizajna, pristupacnosti, ravnopravnosti i nediskriminacije, te Zivota u zajednici
uz podrsku.

Clanak 9.

Udruga djeluje na podrudju:
1. Ljudskih prava: zastita prava osoba s invaliditetom;
2. Mecdunarodne suradnje kao $to je: suradnja na podrucju obrazovanja, zaposljavanja,
unapredenja zdravlja i drugih aktivnosti vezanih za slijepe osobe, ‘'sudjelovanje u
medunarodnim projektima i konferencijama, razlicitim edukacijama, razmjenama

slijepih osoba i zaposlenika Udruge u inozemstvo u svrhu stjecanja novih znanja i

iskustava, nabave knj:ga d."'u'g'h pnn_nlagaln i ngsebn!h programa za QlIIPDe osobe, |
ostale djelatnosti iz podru¢ja medunarodne suradnje;
3. Obrazovanja,: potpora i podrSka obrazovanju djece i mladih s osteéenjem vida,

savjetovanje, nabavka potrebnih pomagala za obrazovanje slijepih osoba;



4. Zaposljavanja slijepih osoba: pomoc¢ i podrska prilikom zaposljavanja slijepih osoba,
edukacija poslodavaca o prednostima zaposljavanja slijepih osoba i poticanje istih na
zapoSljavanje slijepih osoba;

5. Pomoc¢ i potpora u podrugju znanosti i istraZivanja vezanih za problematiku slijepih
osoba;

6. Socijalne djelatnosti:

e Socijalna pomo¢ i podrska:
pomo¢ i podrska starijim osobama kao $to je pomo¢ u kuéi, pomoé i podrska
osobama s invaliditetom, djeci, mladima, nezaposlenima te ostale djelatnosti
socijalne pomodi i podrske;

* Socijalne usluge: savjetovanje i pomaganje, pomo¢ pri ukljudivanju u
programe odgoja i redovitog obrazovanja, rana intervencija, psihosocijalna
podrska, integracija, pomo¢ u kuéi, prevencija nasilja, prevencija ovisnosti,
struéna pomo¢ i podrska, organiziranje slobodnih aktivnosti, pomo¢ i podrka
u vlastitom domu i zajednici, rehabilitacija, osobna asistencija, videéa pratnja i
ostale djelatnosti socijalnih usluga (obuka i edukacija kretanja i snalazenja u
prostoru s bijelim Stapom i psom vodi¢em);

e Humanitarna pomo¢: poboljSanje kvalitete Zivota i zdraviia socijalno
iskljuCenih, ostale djelatnosti humanitarne pomoéi (organiziranje raznih
humanitarnih dogadanija);

7. Informati¢ko opismenjavanije i koriStenje asistivnih tehnologija za slijepe osobe;

8. Zastita zdravlja slijepih osoba: organiziranje edukacija i predavanja o prevendiji
raznih bolesti i o samim bolestima, ostale djelatnosti preventivnog djelovanja,
unapredenja i zastite zdravija slijepih osoba, organiziranje akcija dobrovoljnog
darivanja krvi, organiziranje izrade ocnih proteza, i ostale djelatnosti u podrugju
zastite zdravlja,

9. unapredenje kvalitete Zivota osoba starije Zivotne dobi

Clanak 10

Ciljevi Udruge:

Opéi cilj Udruge je promicanjem i provedbom antidiskriminacije doprinijeti stvaranju drustva
ravnopravnosti gdje svaki pojedinac razumije, prihvaéa i postuje razli¢itosti, ali i jednakosti
slijepih osoba.

Specificni ciljevi Udruge, odnosno svrha njenog djelovanja je podizanje kvalitete Zivota
¢lanova ostvarivanjem njihovih prava i potreba.

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su:

okupljanje i udruzZivanje slijepih osoba na podruéju na kojem djeluje Udruga te o njima
vodi evidenciju,

rad na unapredivanju socijalno-zdravstvene zastite, formalnog i neformalnog
obrazovanja, profesionalne orijentacije, rehabilitacije, zaposljavanja, prevencije o$teéenja
vida, kulturno-obrazovnog rada, druStveno — zabavnog Zivota, odmora i oporavka, i
rekreacije,

pracenje i razmatranje stanja i primjena propisa na podruéju zastite slijepih osoba, te
predlaganje nadleznim tijelima donoSenje mijera, zakonskih i drugih propisa za
unapredivanje pravnog i socijaino — ekonomskog poloZaja slijepih osoba te zalaganje za
njihovu dosljednu primjenu,



suraduje sa drzavnim tijelima i tijelima lokalne, regionalne uprave po pitanjima od znacaja
za rieSavanje problematike slijepih osoba,

radi na prevenciji i suzbijanju svih oblika nasilja prema osobama sa ostecenjem vida,
brine o postivanju ljudskih prava i suzbijanja svih oblika diskriminacije,

poti¢e razvoj demokracije i civilnog drustva,

Promicanje razvoja turizma za osobe s invaliditetom

potie aktivnosti na podrucju socijalne skrbi,

potide rjeSavanje organiziranog smjestaja redovnih ¢lanova trece zivotne dobi,

potide razvoj sluzbi podrske u zajednici i neposredno pruza socijalne usluge za osobe s
odtecenjem vida koje nisu pokrivene djelovanjem institucija drustva,

prati i proutava razvitak i dostignuéa na podru¢ju obrazovanja, zdravstvene,
psihosocijalne i profesionalne rehabilitacije, zaposljavanja slijepih osoba te potiCe njihovu
primjenu,

pruza usluge asistencije sukladno utvrdenim standardima deinstitucionalizacije a koje
obuhvaéaju: savjetovanja, pomaganja, edukacije, strunu potporu i dr.,

radi na prevenciji i suzbijanju svih oblika ovisnosti slijepih osoba, osobito slijepe djece i
mladih,

poti¢e rodnu ravnopravnost,

pruza humanitarnu pomo¢ potrebitim slijepim osobama,

potice i sudjeluje u unapredenju zdravlja slijepih osoba,

sudjeluje u unapredenju zastite okoliSa i prostornog uredenja, te rieSavanju pojedinih
konkretnih prilagodbi potrebama slijepih osoba,

suradnja sa drustveno-humanitarnim, struénim udrugama i ustanovama slijepih u zemlji i
inozemstvu,

pripremanje, prijava i provedba projekata i programa na razini lokalne, regionalne
samouprave, Republike Hrvatske i inozemnih fondova;

organizira izradu o¢nih proteza po mjeri,

pruzanje pomodi i podréke ¢lanovima u ostvarivanju njihovih prava i interesa,
upoznavanje &lanstva o radu Udruge putem internog i javnog prioptavanja,

radi na osiguranju pristupaénosti i dostupnosti informacija i usluga,

potie osposobljavanje i posreduje u ukljuCivanju gradana u volonterski rad,

pomoé Elanstvu u nabavi tiflo-tehni¢kih pomagala,

organizira savjetovanja i druge stru¢ne skupove radi upoznavanja javnosti sa Zivotom i
radom te moguénostima i potrebama slijepih osoba,

pomaganije slijepim osobama i osobama s malim ostatkom vida koje nisu njeni ¢lanovi.
izdavanje stru¢ne i prikladne publikacije u svrhu unapredenja rada te koristenje
sredstava javnog priop¢avanja,

Udruga djeluje na podrugju izdavastva na Brailleovu pismu i uve¢anom tisku za potrebe
obrazovanija slijepih osoba i osoba s malim ostatkom vida.

Clanak 11.

Udruga moZe obavljati, pored djelatnosti kojima se ostvaruju njeni ciijevi, utvrdene Statutom i
gospodarske djelatnosti.

U gospodarskoj djelatnosti Udruga ne ostvaruje dobit za svoje Clanove i treée osobe.

Ako u obavljanju gospodarskih djelatnosti Udruga ostvari visak prihoda nad rashodima, ona
ée se koristiti iskljugivo za ostvarenje ciljeva utvrdenih Statutom.
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Clanak 12.

Gospodarskale djelatnosti koje Udruga obavlja, a sukladno posebnim propisima kojima se

ureduju uvjeti za obavljanje te vrste djelatnosti su:

e Udruga mozZe odrZzavati konstruktivne i zanimljive edukacije o Zivotu, kretanju,
obrazovanju, zapo$ljavanju i ophodeniju sa slijepim osobama te naplata istih;

» Prodaja suvenira na malo, izradenih od strane &lanova Udruge na kreativnim
radionicama te naplata istih;

e Savjetovanje i konzultacije prilikom pripreme i provodenja Eu i drugih projekata te naplata
istih;

» Organiziranje promotivnih aktivnosti, evenata, okruglih stolova i vodenje drustvenih
mreza u promotivne svrhe te naplata istih.

» Pruzanje usluge osobne asistencije i videce pratnje te naplata istih.

* Konverzija materijala u audio format u svrhu pobolj$anja pristupagnosti za slijepe osobe,
kako bi slijepim osobama $to vise materijala bilo dostupno u zvuénom formatu, te naplata
istih.

1. NACIN OSIGURANJA JAVNOSTI DJELOVANJA
UDRUGE
Clanak 13.

Djelovanje Udruge je javno i transparentno. Javnost djelovanja Udruge osigurava se
pravodobnim i istinitim obavjeStavanjem ¢lanova Udruge i Sire drustvene zajednice o svim
odlukama i drugim vaZnim pitanjima iz djelovanja Udruge putem javnog i internog
priopCavanja, putem elektronske poste, mreznih stranica i na druge prikladne nacine. Svi
Clanovi Udruge imaju pravo sudjelovati u njezinom radu sukladno odredbama statuta i
zakona, te imaju pravo uvida u rad tijela i odluke koje se donose.

v, CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 14.

Svaka slijepa osoba moZe postati &lan Udruge ako ispunjava uvjete utvrdene ovim Statutom i
ima stalno prebivaliste na podrugju njenog djelovanja.

Slijepa je, u smislu ovog Statuta, osoba s ostatkom vida do 5% na boljem oku s korekcijom
(peta, Cetvrta i tre¢a skupina po medunarodnoj odredbi sliepoce), te osoba sa suZenim
vidnim poljem do 10 stupnjeva fiksacione tocke, bez obzira na ostatak ostrine vida.

Odluku o prijemu redovnog i nominalnog élana uz molbu, pismeni nalaz i odobrenje lije¢nika
oftamologa, odabranog od strane Udruge, donosi Upravni odbor Udruge.

Redovni ili nominalni &lan Zupanijske udruge slijepih Split ne moZe biti ¢lan ni jedne druge
udruge slijepih.

Molbu za prijem u €lanstvo podnosi gradanin stariji od 18 godina Upravnom odboru Udruge.



Za slijepu osobu mladu od 18 godina ili osobu pod skrbnidtvom molbu podnosi roditelj,
odnosno skrbnik.

Clanak 15.

Popis &lanova vodi se elektronicki i obvezno sadrzi podatke o osobnom imenu ¢lana, OIB-u,
datumu rodenja, adresi stanovanja, kontakt podacima, datumu pristupanja udruzi, kategoriji
¢lanstva i datumu prestanka ¢lanstva u udruzi.

Popis ¢lanova uvijek je dostupan na uvid nadleZnim tijelima na njihov zahtjev.

Clanak 16.

Clanovi mogu biti:
a) redovni

b) nominalni

¢) podupirudi

d) pocasni

al Redovni €élan moZe postati svaka poslovno sposobna osoba ako ispunjava uvjete ovog
Statuta, udovoljava medunarodnoj definiciji sljepode, a na temelju nalaza lijecnika
oftamologa, odabranog od strane Udruge i Odluke Upravnog odbora.

b/ Nominalnim &lanom moZe postati svaka osoba bez poslovne sposobnosti ili sa
ograni¢enom poslovnom sposobnos¢u pod istim uvjetima kao i redovni ¢lan.

Nominalni &lan ne moze birati niti biti biran u radna tijela Udruge, niti sudjelovati u njihovom
radu.

Nominalni &lan ima sva druga prava redovnih ¢lanova Udruge.

Nominalni &lanovi imaju jednog predstavnika u Skupstini, (roditelja, skrbnika) koji se bira
izmedu roditelja/skrbnika svih nominalnih clanova na ¢etiri godine, a odobrava ga Skup
¢lanstva.

Predstavnik nominalnih &lanova aktivno sudjeluje u radu Skupstine i ima pravo glasa.
Predstavnik nominalnin &lanova ne moze biti biran za Predsjednika ili Dopredsjednika
Udruge.

Redovnim i nominalnim &lanovima izdaje se €lanska iskaznica Ciji oblik i sadrzaj utvrduje
Savez.

¢/ Podupiruéim &lanom moZe postati svaka tizi€ka ili pravna osoba koja Zeli

materijalno ili na drugi nacin pomagati rad Udruge.

Podupiru¢im &lanovima izdaje se Clanska iskaznica &iji oblik i sadrzaj utvrduje Upravni odbor
Udruge.

Podupiruéi &lanovi nemaju posebnih zakonskih ni drugih prava i o njima se vodi posebna
evidencija.

d/ Po¢asnim &lanom moze postati osoba koja ima osobite zasluge za dobrobit slijepih osoba.
Pog&asnom ¢&lanu Skupétina izdaje povelju.



Osim Pocasnog ¢lana Skupstina moze imenovati poasnog predsjednika koji je ujedno i &lan
udruge.
Pocasnom predsjedniku Skupstina izdaje povelju.

Clanak 17.

Prilikom preseljenja redovni i nominalni se ¢lanovi prijavijuju onoj udruzi na &ijem se
podrucju nalazi njihovo prebivaliste. U prilogu prijave mora biti potvrda o prebivalistu,
a dosadaSnja Udruga obvezno ¢e na zahtjev nove, dostaviti potrebnu &lansku
dokumentaciju.

Kad se radi o osobama sa ostatkom vida koje su promijenile prebivaliste, Udruga ée te
osobe uputiti na oftamolo3ki pregled radi utvrdivanja postotka ostatka vida.

U sluCajevima kada se redovni ili nominalni ¢lan preseli zbog obrazovanja ili
zapos$ljavanja na podrucje djelovanja druge udruge slijepih, postoji moguénost da
Upravnom odboru dostavi zahtjev o zadrzavanju ¢lanstva u udruzi. Upravni odbor na
temelju pisanog zahtjeva ¢lana odlu¢uje o prihvacéanju ili odbacivanju zahtjeva
vecinom glasova ¢lanova Upravnog odbora udruge.

Redovni i nominalni €lan je duzan Upravnom odboru prijaviti sve promjene vezane za
mjesto stanovanja.

Clanak 18.

Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova su:

birati i biti biran u tijela Udruge,

e sudjelovati u radu Udruge,

e biti informiran preko internih skupova i javnih priopéavanja o radu Udruge,

e davati prijedloge i poticati rad Udruge,

e traziti pomo¢ i podrSku u rjeSavanju i zadovoljavanju osobitih potreba, obrazovanja,
zaposljavanja, rehabilitacije, socijalno-pravnih, kulturno obrazovnih i drugih potreba
opskrbu pomagalima, i druga prava u skladu sa ¢lankom 8. ovog Statuta,

o biti ravnopravan u ostvarivanju svojih prava.

Clanak 19.

Obveze ¢lanova su:

¢ raditi na ostvarivanju zadaéa i ¢uvati ugled Udruge,

e uradu se pridrzavati odredbi ovog Statuta,

¢ redovito pla¢ati élanarinu,

¢ redovito obavjeStavati Udrugu o promjeni osobnih podataka i prebivalista.
e pridonositi unapredenju rada Udruge.

Clanak 20.

Clanstvo u Udruzi prestaje:



« Dragovoljnim istupanjem, brisanjem ili iskljucenjem,

« ako &lan uzastopno najmanje tri godine, bez opravdanih razloga, ne plati ¢lanarinu
automatski se brige iz ¢lanstva Udruge. Clan se brige iz Registra ¢lanova bez posebne
odluke,

s ¢lanstvo moze prestati isklju¢enjem kad se nakon savjesno provedenog stegovnog
postupka Upravnog odbora utvrdi da ¢lan Udruge grubo naru$ava usvojena nacela ovog
Statuta i kad je njegovo djelovanje u suprotnosti sa nacelima Ustava Republike Hrvatske,
vazedim pravnim propisima i u suprotnosti s druStvenim normama, kada svojim
djelovanjem $teti interesima i ugledu Udruge te u slucajevima ometanja rada tijela
Udruge, nedoli¢nog i neprimjerenog ponasanja prema zaposlenicima i ¢lanovima udruge

o Odluku o iskljudenju &lana iz Udruge, sa obrazloZenjem, donosi Upravni odbor nakon
savjesno provedenog stegovnog postupka kao prvostupanjsko tijelo. Iskljuceni €lan ima
pravo u roku od 8 dana, racunajuc¢i od dana dostave odluke, podnijeti zalbu Skupstini
Udruge.

e Skupétina je duzna rijesiti Zalbu u roku od 30 dana, raunajuci od dana dostave zalbe.
Odiuka Skupstine Udruge o isklju¢enju je konacna.

V. CLANARINE
Clanak 21.

Udruga odlukom Upravnog odbora odluguje o visini Clanarine.

Vi. USTROJST VO UDRUGE
Clanak 22.

Udruga je temeljni oblik udruzivanja slijepih osoba putem kojeg se ¢lanovi dragovoljno
udruzuju na podrugju Splitsko-dalmatinske Zupanije radi ostvarivanja svojih osobnih i
zajednickih interesa, prava i obveza.

Podruéje na kojem Udruga djeluje moze se mijenjati samo odlukom Skupstine.

Skupétina Udruge prema svojim potrebama moze utemeljivati podruznice, ogranke, sekcije i
druge ustrojstvene oblike. Njihov djelokrug rada, prava i obveze utvrduju se posebnim
Pravilnikom po utemeljenju.

Udruga se mozZe udruziti u saveze udruga, zajednice, mreze i u medunarodne udruge.
Odluku o udruzivanju donosi Skupstina.

Clanak 23.

Udruga moze osnovati podruznice, povjerenstva ili ogranke u drugim gradovima Zupanije
radi obavljanja administrativnih i drugih poslova za ¢lanstvo sukladno Zakonu.

V. RJESAVANJE SPOROVAISUKOBAINTERESA

Clanak 24.



Spor/sukob interesa u udruzi postoji kada ¢lan smatra da su mu povrijedena prava odredena
statutom, kada se radi o sporu/sukobu interesa izmedu ¢lanova udruge a koji utjeée na rad
udruge, kada ¢lan udruge smatra da je udruga povrijedila statut, odnosno spor/sukob
interesa oko pitanja o kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u Registar udruga ....

Za rjeSavanje sporova i sukoba interesa nadlezan je Upravni odbor Udruge kao
prvostupanijsko tijelo i SkupStina Udruge kao drugostupanjsko tijelo.

Skupétina donosi Pravilnik o povredama obveza &lanova Zupanijske udruge slijepih Split,
stegovnim mjerama, stegovnim organima, stegovnom postupku, izvr§enju stegovnih mjera te
ostalim pitanjima u svezi sa stegovnim postupkom.

Vii. NADZOR RADA UDRUGE
Clanak 25.

Clanovi sami nadziru rad Udruge.

Ako Clan Udruge smatra da je udruga povrijedila Statut ili neki drugi opéi akt Udruge ovlasten
je na to upozoriti Upravni odbor, Nadzorni odbor ili Skupstinu (ovisno o tome koje tijelo je
sporni akt donijelo, te zahtijevati da se nepravilnosti otklone.

Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostave pisanog zahtjeva i po
zahtjevu ne postupi, odnosno ako se u tom roku ne uklone nepravilnosti, &lan moZe podnijeti
tuzbu Opcinskom sudu Split radi zastite svojih prava propisanih Statutom i drugim aktima
Udruge.

IX. GLASOV ANJE | ODLUCIVANJE U TIJELIMA
UDRUGE

Clanak 26.

Tijela Udruge su utemeljena na zastupnickom nacelu. Zastupni¢ko naéelo je osnova na kojoj
se gradi demokratski odnos u kojem se interesi, prava i obveze &lanova izrazavaju i
osiguravaju preko zastupnika u tijelima Udruge.

Zastupnik je osoba koju clanovi na skupu ¢&lanstva biraju u Skupstinu Udruge
glasovanjem.

U tijela udruge ne smiju se izabrati zastupnici koji su istovremeno ¢&lanovi
upravljackih tijela druge udruge slijepih, sportskih klubova slijepin i drugih
organizacija slijepih &ije medusobno djelovanje moZe dovesti do sukoba interesa.

Rad u Udruzi je dragovoljan i u nacelu bez naknade.
Clanak 27.

Zastupnik ima pravo i duZnost na sjednicama zastupati ¢lanstvo koje ga je izabralo,
nesmetano i slobodno iznositi svoja misljenja, podnositi prijedloge, te sa ostalim
zastupnicima u tijeku donoSenja odluka i zaklju¢aka na sjednicama aktivno sudjelovati u
radu. Zastupnici u Skup$tini imaju i druga prava i duznosti utvrdene ovim Statutom.

Clanak 28.
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Odluke i zakljugci u tijelima Udruge donose se nakon rasprave glasovanjem.

Prilikom glasovanja odluke i zaklju¢ci Skupstine su prihvaceni kad se za njih izjasni
natpoloviéna vecina svih zastupnika.

Za donosenje ili izmjene i dopune Statuta potrebna je dvotrecinska vecina svih €lanova
Skupstine.

Za donosenje odluke o davanju prostora udruge u najam ili na besplatno koristenje drugim
organizacijama, potrebna je dvotrecinska vecina svih ¢lanova Skupstine.

Za pravovaljan rad Upravnog odbora potrebna je natpolovi¢na vecina, a odluke se
donose vedinom glasova svih €lanova Odbora.

Clanak 29.

Mandat zastupnicima u Skupstini, ¢lanovima Upravnog odbora, predsjedniku,
dopredsjedniku, zastupnicima u Savezu (predsjednik udruge ujedno je i zastupnik u Savezu,
a dopredsjednik zamjenik zastupnika u Savezu), Clanovima Nadzornog odbora traje 4
godine.

Nakon isteka mandata mogu biti ponovo birani.

Prilikom izbora predlaze se vise kandidata, izbor se vrsi tajnim glasovanjem a izabrani su
oni koji su dobili veéi broj glasova.

U tijela udruge ne smiju se izabrati zastupnici koji su istovremeno Clanovi
upravljackih tijela druge udruge slijepih, sportskih kilubova slijepih i drugih
organizacija slijepih Cije djelovanje moze dovesti do sukoba interesa.

Kad se odluéuje o izboru predsjednika i dopredsjednika, tada je potrebna vecdina glasova
svih zastupnika Skupétine.

Ako kandidati za predsjednika ili dopredsjednika Udruge ne dobiju dovoljan broj glasova u
drugi krug ulaze dva kandidata koja su dobila najvise glasova u prvom krugu, a izabran je
onaj koji je dobio vide glasova.

Ako za izbor predsjednika ili dopredsjednika nema viSe od jednog kandidata glasovati se
moZe javno prozivkom zastupnika.

Clanak 30.

Zastupniku moZe prestati mandat i prije isteka vremena na koje je izabran:

e ako mu je prestalo ¢lanstvo u Udruzi,

e ako podnese ostavku,

¢ ako je opozvan,

¢ ako je postao ¢lan Upravijackih tijela druge udruge slijepih, sportskog kluba ili druge
organizacije koja se bavi slijepim osobama zbog sprjetavanja moguceg sukoba interesa,

e ako po zakonu i ovom Statutu ne moze biti €lan tijela Udruge.

Ukoliko zastupniku prestane mandat zamjenjuje ga slijedeci po broju glasova na izbornoj
listi.

Ako ¢lan Upravnog odbora, predsjednik ili dopredsjednik podnese ostavku, bude opozvan ili
razrijeSen duznosti, Skupstina ¢e postupiti sukladno ¢lanku 45 ovog Staiuta.

Ako &lan Nadzornog odbora podnese ostavku, bude opozvan, razrijeSen ili privremeno ne
moze obavljati duZnost, zamijenit ¢e ga prvi zamjenik.

Clanak 31.
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Clan tijela Udruge duzan je uredno obavljati posiove i zadace u tijelu &iji je &lan.
Clan tijela Udruge moze biti opozvan ukoliko uredno ne obavlja poslove za koje je izabran.
Odluku o opozivu donosi tijelo koje ga je izabralo, pod istim uvjetima kako je i izabran.

X. TIJELA UDRUGE
SKUP CLANSTVA
Clanak 32.

Temelj za izbor zastupnika u SkupS$tinu Udruge je izborni skup &lanstva. Skup &lanstva &ine
svi redovni €lanovi Udruge.
Predsjednik Udruge saziva skup ¢lanstva na temelju odluke Upravnog odbora ili Skupstine

Udruge.
Skup Clanstva se moZe odrzati za cijelo podrugje na kojem djeluje Udruga, ili za manje
cjeline, o ¢emu odlucuje Upravni odbor.

Clanak 33.

Skup Clanstva moZe biti izborni i redovni. Izborni skup &lanstva saziva se svake &etvrte
godine, a redovni skup ¢lanstva saziva se po potrebi.

Clanak 34.

Skupom ¢lanstva rukovodi predsjednik.
Predsjedniku u radu skupa pomaze dopredsjednik i zamjenjuje ga po potrebi.

Clanak 35.

Na skup Clanstva se pozivaju svi redovni ¢lanovi Udruge u skladu sa ¢lankom 16.
ovog Statuta. i jedan predstavnik nominalnih &anova.

Skup Clanstva je pravovaljan ako je njegovom radu nazoéno najmanje 10% pozvanih
¢lanova.

Na skupu ¢lanstva glasovanje je javno.

Clanak 36.
Zadace skupa Clanstva su:

e Dbirati zastupnike za Skupstinu Udruge,

e raspravljati po izvjeS¢u radnih tijela Udruge,

e raspravljati o zadacima za daljnji rad Udruge,

e davati prijedloge i misljenja za unaprjedenje rada Udruge.

e Odobriti predstavnika nominalnih ¢lanova izabranog izmedu svih roditelja/skrbnika
nominalnih ¢lanova

Clanak 37.
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Tijela Udruge su:

1. Skup$tina

2. Upravni odbor

3. Predsjednik Udruge
4. Nadzorni odbor

1. SKUPSTINA
Clanak 38.

Najvise tijelo Udruge je Skupstina.

Skupétina se sastoji od ukupno 13 zastupnika. 12 redovnih ¢lanova Udruge i jedan
predstavnik nominainih ¢lanova.

Zastupnici se biraju na skupu ¢lanstva, i svi su redovni ¢lanovi Udruge osim jednog
predstavnika nominalnih Clanova.

U posebnim slu¢ajevima kada se ne moZe izabrati predstavnik nominalnih ¢lanova
Udruge (kada u ¢&lanstvu Udruge nema nominalnih ¢&lanova) ili kada svi
roditelji/skrbnici pismenim putem odbiju sudjelovati u radu tijela Udruge, tada se 13.
&lan Skupstine bira iz redova redovnih ¢lanova Udruge.

Zastupnicki mandat u Skup$tini traje 4 godine s moguc¢no$¢u ponovnog izbora.
Sjednicu Skupétine saziva predsjednik, temeljiem odluke Upravnog odbora.
Predsjednik je duzan sazvati Skupstinu kad to zatrazi:

- najmanje 1/3 ¢lanova Skupstine ili

- Nadzorni odbor.

Za pravovaljani rad Skup$tine potrebna je natpolovi¢na vecina zastupnika, odluke
donosi veéinom glasova nazoénih ¢lanova, ako Statutom nije odredena posehna
vedina za odredene odluke.

Nadnevak odrzavanja Skupstine i prijedlog dnevnog reda objavljuje se najmanje 10
dana prije zasjedanja.

Dnevni red utvrduje Skupstina.

Clanak 39.

Skupétina moZe biti redovna, izborna i izvanredna.
Redovna Skupétina odrzava se najmanje jednom godisnje, izborna sjednica se odrzava
svake &etvrte godine, a izvanredna sjednica prema potrebi.

Radom izborne i izvanredne sjednice Skupstine rukovodi radno predsjednistvo od 3 €lana
koji su izabrani na pocetku sjednice, a redovnoj sjednici skupstine predsjedava predsjednik
Udruge.

Clanak 40
Skupétina udruge moZe se u posebnim slu¢ajevima, kada to zahtjeva hitnost dono3enja
akata ili izjasnjavanja te zbog drugih izvanrednih okolnosti propisanim zakonom odrzati
pisanim putem, postom bez sazivanja.
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Clanovima Skupstine Udruge dostavlja se prijedlog materijala u zvuénom zapisu i listi¢ za
izjasnjavanje ovjeren pecatom Udruge na kojem se navodi naziv materijala o kojemu se
izjadnjava i tekst izjaSnjavanja za prijedlog koji glasi:

- za prijedlog,
- protiv prijedloga, ili
- suzdrzan od prijedloga.

Rok za povrat izjaSnjavanja pisanim putem ne moZe biti duzi od osam dana od dana dostave
materijala.
U slucaju da Clan Skupstine nije dostavio glasacki listi¢, u zapisniku sjednice Skupstine
navodi se da nije glasovao.
Odluke se donose vecéinom glasova ¢lanova SkupS$tine koji su se odazvali pisanom
glasovanju. Da bi rad Skupstine bio pravovaljan, potrebno je da se pisanom glasovanju
odazove jedna trecina od ukupnog broja zastupnika u Skupstini.
O nacinu odrzavanja sjednice Skupstine odluku donosi Upravni odbor.
ListiCi se dostavljaju u ured Udruge gdje se obavlja prebrojavanije listi¢a.
Rezultate pisanog glasovanja objavljuje putem zapisnika Predsjednik Udruge.
Rezultati pisanog glasovanja dostavljaju se ¢lanovima Skupétine pisanim putem u roku od 10
(deset) dana od zavrSetka roka za glasanje.
Rezultati pisanog glasovanja se objavljuju na sluzbenoj stranici.

Clanak 41.

Skupstina udruge obavlja sljedec¢e poslove:

e Donosi poslovnik o radu;

e Potvrduje mandate zastupnika Skupstine;

e Donosi Statut, njegove izmjene i dopune i druge akte iz svoje nadleZnosti;

» Razmatra ukupnu problematiku slijepih osoba te definira mjere njezinog rje$avanja;

e Utvrduje globalne ciljeve i problematiku Udruge;

e Bira Upravni odbor, predsjednika, dopredsjednika, Nadzorni odbor

e RazrjeSava duznosti Upravni odbor, predsjednika, dopredsjednika, Nadzorni odbor,
zastupnike u Skupstini HSS-a ako djeluju protivno odredbama ovog Statuta odlukama
Skup$tine i zakona;

e Usvaja izvjestaj o godiSnjem financijskom poslovanju Udruge;

e Usvaja izvjestaje o jednogodiSnjem i Cetverogodi$njem radu Udruge;

¢ Razmatra i potvrduje StrateSki plan Udruge te godisnji Operativni i godi3nji Financijski
plan;

» Proglasava pocasne Clanove i pocasne predsjednike Udruge i dodjeljuje priznanja;

e Odluéuje o udruZivanju i razdruzivanju Udruge u saveze, zajednice, mreZe i druge
oblike povezivanja udruga;

e Odlucuje o Statusnim promjenama, promjenama cilieva i djelatnosti i gospodarskim
djelatnostima, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine Udruge;

» donosi odluku o osnivanju ustrojstvenih oblika: ogranaka, sekcija i drugih
ustrojstvenih oblika;

e Odlucuje o drugim pitanjima za koje Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela
Udruge;

e odlucuje o Zalbama ¢lanova na odluke Upravnog odbora kao drugostupanijsko tijelo:

e Obavlja i druge poslove od interesa za slijepe osobe u skladu sa ovim Statutom i
zakonom
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Clanak 42.

Skupétina Udruge na izbornoj sjednici bira predsjednika Upravnog odbora koji je ujedno
predsjednik Skupstine i predsjednik Udruge, dopredsjednika, Upravni odbor i Nadzorni
odbor.

Predsjednik i dopredsjednik biraju se medu clanovima Upravnog odbora na €etiri godine.

Clanak 43.

Skupétina mijenja Statut prema potrebi.

Prijedloy za izmjenu Statuta mogu podnijeti:

e Upravni odbor,

e jedna Getvrtina zastupnika Skupstine Udruge,

Clanak 44.

Izvanrednu sjednicu Skupétine saziva predsjednik na temelju odluke Upravnog odbora,
Nadzornog odbora ili najmanje jedne tre¢ine ¢lanova Skupstine. U svom zahtjevu za
sazivanje izvanredne sjednice Skupstine, predlagatelji su obvezni predloziti dnevni red
sjednice.

Ako predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku trideset dana od dana dostave
zahtjeva, postupak sazivanja izvanredne sjednice Skupstine preuzimaju predlagatelji.

U sluéaju isteka mandata tijelima Udruge koja su oviastena sazvati sjednicu Skupstine i
skupa ¢lanstva, Skupstinu i skup &lanstva saziva osoba ovlastena za zastupanje registrirana
u Registru udruga.

Clanak 45.

Skupstina moZe opozvati pojedine ili sve ¢lanove tijela Udruge prije isteka mandata za kojeg
su izabrani, i izabrati druge, ako utvrdi da je njihovo djelovanje u suprotnosti sa odredbama
ovog Statuta i odlukama Skupstine.

Kad ¢lan Upravnog odbora podnese ostavku, prestaje mu mandat danom podno$enja
ostavke a Skupstina ¢e izabrati drugog.

Ako ostavku podnesu tri ili vise ¢lanova Upravnog odbora, predsjednik je duzan sazvati
izvanrednu Skupétinu u roku od 30 dana, radi izbora novog Upravnog odbora.

Ako ostavku podnese predsjednik saziva se izvanredna Skupstina, u roku 30 dana, radi
izbora novog predsjednika. Do saziva Skupstine Udrugom rukovodi dopredsjednik.

2. UPRAVNIODBOR
Clanak 46.

Upravni odbor je tijelo Skupstine Udruge. Broji 5 ili 7 ¢lanova koji se biraju iz sastava
glanova Skupstine na &etiri godine, a ¢ine ga predsjednik, dopredsjednik i 3 ili 5
¢lanova.

Skupétina ima ovlast odluditi hoce li se Upravni odbor sastojati od 5 ili 7 ¢lanova za
naredni mandat od Cetiri godine.
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Za svoj rad Upravni odbor je odgovoran Skupstini.
Svaki Clan ima i osobnu odgovornost za svoj rad u Upravnom odboru.

Clanak 47.

Upravni odbor se sastaje prema potrebi, a najmanje cetiri puta godisnje. Saziva ga i
njime rukovodi predsjednik.

Upravni odbor se obvezno sastaje ako to zatraZe najmanje tri ¢lana Upravnog odbora ili
Nadzorni odbor.

Za pravovaljani rad Upravnog odbora potrebna je natpoloviéna vedéina, a odluke se
donose vecinom glasova svih ¢lanova.

Clanak 48.

Upravni odbor Udruge mozZe se u posebnim slu€ajevima, kada to zahtjeva hitnost dono$enja
akata ili izjaSnjavanja te zbog drugih izvanrednih okolnosti prenositi zvukom i slikom preko
dostupnih online platformi.

Online sjednicu Upravnog odbora saziva Predsjednik Udruge o ¢emu obavjestava &lanove
najmanje 8 (osam) dana prije odrzavanja.

O nacinu odrzavanja sjednice Upravnog odbora odluku donosi Predsjednik. Upravni odbor
pravovaljano odlu€uje ako je prisutno vise od polovice &lanova, a odluka se donosi veéinom
glasova prisutnih ¢lanova.

U sluCajevima preno$enja sjednice Upravnog odbora slikom i zvukom trebaju biti zadovoljeni
sljededi kriteriji:

- Da se komunikacija obavlja u stvarnom vremenu odrzavanja sjednice Upravnog
odbora,

- Da je osigurano obostrano komuniciranje kojim se omogucuje élanovima da se u
stvarno vrijeme njezina odrZavanja obraéaju Upravnom odboru s mjesta koje nije
mjesto na kojem se odrzava,

- Da je Clanovima omoguceno glasovanje za vrijeme odrzavanja Upravnog odbora,

- Da je osigurana identifikacija ¢lanova i sigurnost elektroni¢kog komuniciranja.

Clanak 49.
Upravni odbor obavlja slijedece:

e upravlja radom Udruge izmedu dva saziva Skupétine i provodi njene odluke,

o predlaze Skupstini usvajanje ZavrSnog rafuna, StrateSkog plana, Operativnog i
Financijskog plana za tekucu godinu,

e podnosi Skupétini izvjestaj o jednogodi$njem i Eetverogodidnjem radu,

e priprema sjednice Skup$tine i predlaze izmjene i dopune Statuta i drugih akata iz
nadleznosti Skupstine,

e prati, analizira i razmatra probleme slijepih osoba, predlaze izmjene i dopune propisa i
drugih mjera radi otklanjanja uo¢enih nedostataka u zastiti &lanstva,

e suraduje s lokalnim i republi¢kim tijelima nadleznim za djelatnosti koje su od znacéaja za
¢lanstvo,

e utvrduje potrebe i moguénosti Udruge za obavljanje gospodarskih i drugih djelatnosti,
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e PredlaZze Skupstini osnivanje sekcija Udruge,

e utemeljuje svoja povjerenstva i druga radna tijela, stalna i povremena, imenuje njihove
¢lanove, donosi pravilnik o radu pojedinih povjerenstava,

» zakljuduje akte koji se ticu zasnivanja radnog odnosa djelatnika Udruge,

e odluduje o radu prema ugovorima o djelu,

o donosi odluke potrebne za rad Udruge, te opce i pojedinaéne akte kojima se regulira rad
djelatnika Udruge,

e Vodi stegovni postupak u prvom stupnju,

e donosi odluku o prijemu u ¢lanstvo Udruge,

« brine o urednom vodenju evidencije ¢lanstva,

e dodjeljuje priznanja,

» upoznaje &lanstvo o radu Udruge i njihavim pravima,

e obavlja i druge poslove u skladu sa ovim Statutom i Zakonom.

3. PREDSJEDNIK UDR UGE
Clanak 50.

e Predsjednik predstavija i zastupa Udrugu. Provodi sve naredbodavne poslove i
odluke Upravnog odbora i Skupstine.

e lzvjestava Upravni odbor o svom radu i djelatnosti Udruge izmedu dviju sjednica.

e Suraduje sa drzavnim i lokalnim tijelima uprave, te drugim ustanovama, institucijama i
udrugama.

e Sudjeluje u radu povjerenstava i drugih radnih tijela Udruge.

» Za svoj rad predsjednik je odgovoran Upravnom odboru i Skupstini.

e Odgovara za provodenje zaklju¢aka i odluka Upravnog odbora, te za zakonitost rada
Udruge.

e Obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom i Slalulom Udiuge.

e Predsjednika po potrebi zamjenjuje dopredsjednik koji tada ima ista prava i duznosti
kao predsjednik.

e Predsjednik preuzima funkciju likvidatora u postupku likvidacije Udruge.

e Dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleZnom tijelu Drzavne uprave.

4. NADZORNIODBOR
Clanak 51.

Nadzorni odbor ima tri ¢lana i dva zamjenika.

Nadzorni odbor hira Skupétina i svi su redovni ¢lanovi Udruge. Za ¢lana Nadzornog odbora
ne moze biti izabran zastupnik Skupstine, niti djelatnik koji obavlja financijske poslove u
Udruzi. Za svoj rad &lanovi Nadzornog odbora odgovorni su Skupétini.

Clanovi Nadzornog odbora i njihovi zamjenici biraju se na Cetiri godine.

Zakliugci odbora su pravovaljani kad se za njih izjasni natpolovicna vecina.

Nadzorni odbor se sastaje prema potrebi, a najmanje jedanput godisnje.
Clanak 52.

Nadzorni odbor obavlja slijedece:
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e nadzire financijsko poslovanje Udruge,

e ima uvid u blagajnicke knjige i spise,

e nadzire zakonitost poslovanja,

» daje prijedloge za unapredenje poslovanja, te za razumno koristenje sredstava u skladu
sa Zakonom,

e sa svojim zakljuécima upoznaje Upravni odbor, a izvje§¢e o svom radu podnosi Skupstini
Udruge.

X RADNATIJELA
Clanak 53.

Radi proucavanja i razrade pojedinih pitanja, te pripremanja prijedloga Upravni odbor moze
utemeljiti povjerenstva ili posebna radna tijela.

Aktom kojim se utemeljuju ova pomo¢na tijela odreduje se sastav, broj élanova i zadaée.
Navedena tijela mogu biti stalna i povremena.

Xl ZAPOSLENICIUDRUGE
Clanak 54.

Osobe koje za poslove Udruge obavljaju administrativne struéne, pomoéne i njima sliéne
poslove sukladno zakonima RH, ¢ine zaposlenike Udruge.

Slijepa osoba moze biti ujedno &lan Udruge, zaposlenik udruge te ¢lan svih tijela Udruge
Osim Nadzornog odbora.

Clanak 55.

Prava, obveze i odgovornosti zaposlenika Udruge utvrduje Upravni odbor Praviinikom o radu
udruge sukladno zakonima RH i ovim Statutom.

Pojedine administrativno-struéne, pomoéne i druge poslove privremenog ili povremenog
karaktera koji se ne mogu, ili nije ekonomi¢no obavljati putem zaposlenika Udruge, Upravni
odbor moZe povjeriti drugoj pravnoj ili fizickoj osobi, o éemu se zakljuuje pismeni ugovor.
Za cjelokupan rad zaposlenika Udruge odgovoran je predsjednik Udruge, u njegovoj
odsutnosti dopredsjednik.

Xlll. IMOVINA, NACIN STJECANJA I RASPOLAGANJE
IMOVINOM
Clanak 56.
Imovinu Udruge Cine:

e novCana sredstva koja je Udruga stekla uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim prilozima i
darovima,
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e noviana sredstva koja Udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju
ciljevi Udruge,

e Obavljanjem gospodarskih djelatnosti,

e Financiranjem programa i projekata Udruge iz drzavnog proracuna, proracuna
jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora,

e Druga novéana sredstva u skladu sa zakonom,

¢ Njezine nepokretne i pokretne stvari,

e Druga imovinska prava.

Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje cilieva i obavljanje
djelatnosti odredenih Statutom Udruge, u skladu sa Zakonom. Za opravdane troSkove
povezane s obavljanjem djelatnosti Udruge, ¢lanovi imaju pravo na naknadu, a za rad u vezi
s djelatnostima Udruge, pravo na nagradu.

Clanak 57.

Financijsko poslovanje Udruge obavlja se u skladu sa zakonskim i drugim propisima, na
osnovi godi$njeg Financijskog plana i zakljuécima Upravnog odbora i Skupstine.

Udruga je duzna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvje§éa prema propisima
kojima se utvrduje natin financijskog poslovanja i vodenjem racunovodstva neprofitnih
organizacija.

Financijske dokumente koji se odnose na koriStenje sredstava Udruge na njezinom racunu ili
druge novéane transakcije potpisuje predsjednik te jedna od osoba koje ovlasti Upravni
odbor.

Naredbodavatelj za izvréenje Financijskog nacrta je predsjednik Udruge a u njegovoj
odsutnosti, dopredsjednik.

XIV. ODGOVORNOSTZA OBVEZE
Clanak 58.

Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
Clanovi Udruge i élanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge.
Nad Udrugom se moze provesti ste¢aj sukladno zakonu.

Clanak 59.

Udruga i osobe ovlastene za zastupanje Udruge za $tetu ucinjenu u Udruzi ili Udruge prema
treéim osobama odgovaraju sukladno op¢im propisima o odgovornosti za Stetu.

XV. IZBOR | OPOZIV LIKVIDATORA UDRUGE
Clanak 60.

Likvidator udruge je ujedno i predsjednik Udruge, Likvidator zastupa udrugu u postupku
likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao osoba
ovlastena za zastupanje udruge do okoncéanja postupka likvidacije i brisanja udruge iz
registra udruga.

Likvidator je duzan ispunjavati sve zakonske obveze i postivati rokove koji su propisani
zakonom u slu&aju prestanka djelovanja udruge.
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XVI PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
| POSTUPAK S IMOVINOM

Clanak 61.

Razlozi za prestanak postojanja Udruge jesu:

1. Odluka Skupstine o prestanku Udruge,

2. Pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela udruge razdvajanjem,

3. Protek dvostruko viSe vremena od vremena predvidenog za odrzavanje redovne

sjednice skupstine, a ona nije odrzana,
Pravomoc¢na odluka suda o ukidanju udruge,
Pokretanje steCajnog postupka,

6. Na zahtjev lana, ako je broj €lanova pao ispod broja osnivaéa potrebnog za
osnivanje udruge, a nadlezno tijelo nije u roku od godine dana od nastupanja te
Cinjenice, donijelo odluku o primanju novih élanova.

U slucaju iz stavka 1. tocke 1. i 5. ovog €lanka, likvidator je duZan nadleZnom uredu podnijeti
zahtjev za upis prestanka djelovanja Udruge u registar udruga u roku od 8 (osam) dana od
dana donosenja odluke o prestanku Udruge, odnosno pokretanju stecajnog postupka.

U slucaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja Udruge dvotrecinskom veéinom glasova od ukupnog broja élanova Skupétine
Udruge.

o &

XV RA SPOLAGANJEIMOVINOMUDRUGEUSLUCGAJU
PRESTANKA POSTOJAN JA UDRUGE
Clanak 62.

U slucaju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste
ili slicne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine, sukladno Statutu.

Clanak 63.

Udruga nema pravo imovinu Udruge dijeliti svojim osnivagima, élanovima Udruge, osobama
ovlastenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

XVill. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 64.

Statut je temeljni akt Udruge i svi drugi akti moraju biti u skladu s odredbama ovog Statuta i
zakona. Inicijativu za izmjene i dopune Statuta mozZe pokrenuti najmanje 1/3 Skupstine ili
Upravni odbor.
Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku predsjedniku koji je
duzan prijedlog uvrstiti na dnevni red prve sjednice Skupstine.
Prijedlog izmjene i dopune Statuta mora sadrzavati novu formulaciju &lanka Statuta &ime se
izmjene i dopune predlaZu obrazloZenjem prijedloga.
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Clanak 65.

Tumadenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina.
Stupanjem na shagu ovog Statuta, prestaje vrijediti Statut Zupanijske udruge slijepih Split od

25. svibnja 2023.

Clanak 66.

Ovaj Statut stupa na snagu i primjenjuje se od dana registracije.
Za donosenije ili izmjene i dopune Statuta potrebna je dvotrecinska vecina glasova svih

¢lanova Skupstine.

Clanak 67.

U znak suglasnosti te preuzimanja prava i obveza, predsjednik vlastorucno potpisuje ovaj
Statut sastavljen u &etiri (4) ista primjerka od kojih se dva (2) dostavljaju nadleznom tijelu, a

dva (2) ostaju na upotrebu Udruzi.

U Splitu, _ 30.11. 2024. godine.

@ U, Predsjednik udruge
oG S .
1 .
DY, ) lvan Tokic
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