
Stratelld 11lan 
ZOZ4.•ZOZll.godlne 

lupanijska udruga slijepih SpUt 
Zagreoačka 17 
2/000SpUt 



1. Analiza stanja 

Županijska udruga slijepih Split osnovana je 03.lipnja 1951.godine, samo 5 godina nakon osnutka 
Hrvatskog saveza slijepih, a na inicijativu Glavnog odbora Saveza slijepih Hrvatske. 
Udruga je utemeljena u Splitu pod nazivom Oblasni odbor saveza slijepih Hrvatske za Dalmaciju, a 
pod tim je imenom djelovala do kraja 1955.godine. od 01.siječnja 1956.g. Udruga nastavlja rad pod 
nazivom Kotarska organizacija Saveza slijepih Hrvatske Kotar Split. 
Na početku svog samostalnog djelovanja Udruga je prolazila kroz znatne poteškoće što je prvenstveno 
bila posljedica malog ili nikakvog iskustva na ovom specifičnom području rada. Do kraja 1955.g. 
uspješno su obavljene postavljene zadaće i to prikupljeni podaci o slijepima sa područja Dalmacije te 
oftamološki pregledi na terenu. 
Od 1966.g. Udruga posjeduje vlastiti poslovni prostor u Splitu, Zagrebačka 17. Prostor se nije 
obnavljao sve do 2021.godine te je postao ograničavajući faktor u radu i razvitku Udruge. 
U 2021.godini preuređena su 2 ureda i nabavljena 2 klima uređaja za svaki ured po 1 sa zajedničkom 
vanjskom jedinicom. 
U 2023.godini u Sali za sastanke zamijenjeni su stari dotrajali stolovi sa 3 nova, zaobljena 

konferencijska stola. U 2024.godini zamijenili smo dotrajale ormare preko cijelog istočnog zida, širine 
oko 5,5 metara. Toaletni prostor i dalje čeka obnovu zbog nedostatka sredstava. Tada je zamijenjen i 
dotrajali klima uređaj u Sali. 

Od svog osnutka udruga okuplja slijepe na području Splitsko-dalmatinske županije radi ostvarivanja 
njihovih pojedinačnih i zajedničkih interesa, prava, zaštite slijepih te zadovoljenja njihovih posebni 
potreba. 
Udruga radi na otkrivanju i pronalaženju slijepih i pružanju pravodobne stručne pomoći njima i 
njihovim obiteljima; pomaže pri uključivanju slijepe djece u redovne i specijalne vrtiće, osnovne i 
srednje škole, fakultete, opskrbi udžbenicima na brajevu pismu, uvećanom tisku i u zvučnoj tehnici; 
nabavi specifičnih pomagala za slijepe; upućuje na rehabilitaciju, socijalizaciju te prekvalifikaciju 
osoba koje su izgubile vid nakon 18.godine života; radi na pronalaženju radnih mjesta i posredovanju 
pri zapošljavanju; organizira obuku svojih članova u radu na računalu uz posebnu dodatnu opremu za 
slijepe; vodi brigu o članovima slabijeg imovinskog stanja te financijski potpomaže odmor i oporavak 
članstva; posebnu brigu vodi o društveno-kulturnom radu(predavanja, izleti, hodočašća, posjeti 
muzejima, galerijama, obilježavanju vjerskih i državnih blagdana te sportu i šahu). 
Aktivnosti članstva odvijaju se kroz sekcije od kojih ističemo: Informatička sekcija, Sekcija slijepih žena, 
Sekcija mladih, sportske sekcije i Klub DOK. 

Udruga danas broji oko 320 članova, pretežno starije dobi. 



Suradnja 

Udruga surađuje sa KBC Split vezano za učlanjivanje slijepih osoba i osoba s malim ostatkom 
vida te prevenciji sljepoće i zaštiti vida 
Suradnja sa Centrom Vinko Bek u Zagrebu i Hrvatskim Zavodom za socijalni rad Split na 
realizaciji zaštite slijepih, socijalizaciji, rehabilitaciji i prekvalifikaciji. U partnerstvu s Centrom 
Vinko Bek radimo prilagodbu udžbenika za slijepe i slabovidne učenike. 
Suradnja sa Centrom Silver iz Zagreba za obuku slijepih u kretanju s bijelim štapom i psom 
vodičem 
Suradnja sa Hrvatskim savezom slijepih i Udrugom za unapređivanje obrazovanja slijepih i 
slabovidnih osoba u nabavi tiflo pomagala i školovanja slijepih 
Razvijena suradnja sa SDŽ te gradom Splitom i okolnim gradovima i općinama 
Suradnja sa Hrvatskim zavodom za zapošljavanje Split pri zapošljavanu naših članova te pri 
pronalasku djelatnika za zapošljavanje 

Organizacijska struktura udruge 

Najviše tijelo Udruge je skupština koja broji 17 članova. Skupština se sastaje jednom godišnje, usvaja 
izvještaje i planove te donosi zaključke iz područja svog djelovanja. 
Skupština bira predsjednika, ujedno i predsjednika Upravnog odbora, dopredsjednika, članove 
Upravnog odbora, Nadzornog odbora te zastupnike u Skupštinu Hrvatskog Saveza slijepih. 
Upravni odbor je tijelo Skupštine Udruge. Broji 7 članova koji se biraju iz sastava članova Skupštine na 
četiri godine, a čine ga predsjednik, dopredsjednik i 5 članova. Za svoj rad Upravni odbor je 
odgovoran Skupštini. Upravni odbor rukovodi cjelokupnim radom Udruge između 2 sjednice 
skupštine. 

Nadzorni odbor ima tri člana i dva zamjenika. Nadzorni odbor bira Skupština i svi su redovni članovi 
Udruge. Nadzorni odbor nadzire financijsko poslovanje Udruge; ima uvid u blagajničke knjige i spise; 
nadzire zakonitost poslovanja; daje prijedloge za unaprjeđenje poslovanja te za razumno korištenje 
sredstava u skladu sa Zakonom. 

Predsjednik predstavlja i zastupa Udrugu te provodi sve naredbodavne poslove i odluke Upravnog 
odbora i Skupštine. 
Udruga ima 9 djelatnica na neodređeno vrijeme, 6 na uredskim/administrativnim poslovima, 3 videće 
pratiteljice, 15 zaposlenica na određeno vrijeme za pružanje usluge pomoći u kući putem programa 
Zaželi; 2 povremena zaposlenika na projektima prilagodbe udžbenika. 



2. Djelovanje i postignuća Udruge I9SI.-2024. 

Udruga od svog osnutka 1951.godine djeluje za područje Oblasti Dalmacije, a izmjenom Zakona od 
početka 1955.g. na području tadašnjeg kotara Split. 1952.g. utemeljuje udrugu slijepih Dubrovnik, 
1953.g. Udruge slijepih Zadra i Šibenika, 1954. Udrugu slijepih Makarska i to sve u suradnji sa 
Hrvatskim Savezom slijepih. 

Od osnutka Udruga djeluje u prostorijama Crvenog križa grada Splita, a 1966.g. u vlastitom prostoru. 
1963.g. udruga je počela izgradnju stambeno-poslovne zgrade uz Pomoć Hrvatskog Saveza slijepih i 
grada Splita. U osnovi je bila zamisao i potreba da se napokon riješi pitanje poslovnog prostora 
Udruge, ali ne i manje važno da se počnu rješavati stambena pitanja članova. Završavanjem zgrade 
sedmero naših članova riješilo je svoj stambeni problem. 

Useljavanjem u nove prostore naglo se razvija društveni život unutar udruge, osnivaju se sekcije, 
organiziraju se predavanja iz raznih oblasti društvenog života, obilježavaju se državni i vjerski blagdani 
i dr. 

Školovanje 

Školovanje slijepih na našem području počinje prije utemeljenja Udruge, dakle od 1948.g. u prvom 
razdoblju djelovanja Udruge slijepi su se školovali i rehabilitirali isključivo u tzv. posebnim školama za 
slijepe u Zagrebu i Zemunu, a odrasli u Osijeku. 1973g. na našu inicijativu otvara se specijalno 
dijeljenje za slijepu i slabovidnu djecu pri jednoj osnovno školi, a od 1981.g. ovo odjeljenje se ukida i 
djeca se upisuju u redovne škole prema mjestu boravka. Godine 1986. prvi su počeci rada 
tiflopedagoga, a godine 1997. ovo je sustavno riješeno preko Ministarstva obrazovanja. Integriranim 
školovanjem postigli smo to da se vrlo mali broj slijepih učenika u našoj županiji školuje u specijalnim 
školam au Zagrebu i u Osijeku. Većina naših učenika pohađa nastavu zajedno sa svojim vršnjacima u 
mjestima u kojima žive. 

Naša Udruga je tijekom svog postojanja uputila na školovanje, socijalizaciju i prekvalifikaciju više od 
180 članova i time ih osposobila za samostalan život i rad. 

Udruga uz pomoć gradova i županije, Hrvatskog Saveza slijepih, Udruženja za unapređivanje 
obrazovanja slijepih i slabovidnih osoba iz Zagreba, centra za odgoj i obrazovanje Vinko Bek te 
redovnih škola veliku pozornost posvećuje opskrbi učenika potrebnim udžbenicima na brajici, 
uvećanom tisku i u zvučnoj tehnici te potrebnim pomagalima i učilima. Suvremena dostignuća na 
polju informatike otvorila su slijepima neslućene mogućnosti na polju školovanja i usavršavanja. Uz 
pomoć donatora, sredstava Udruge i projekata nastojimo učenicima viših razreda osnovnih te 
učenicima srednjih školi i studentima nabaviti najsuvremeniju informatičku opremu kao što je osobno 
računalo s govornom jedinicom, program za uvećavanje, elektronsko stolno povećalo, elektronička 
bilježnica i dr. značajan doprinos u školovanju najmlađih članova bio je i nabavka Brajevog printera 
preko humanitarne akcije koju je organizirao Rotary club Split za printanje nastavnih materijala. U 
suradnji s udrugom gluhoslijepih nabavljen je još 1 Brajev printer za OŠ Dobri koju je pohađala većina 
naših mlađih članova. Ovdje je bitno istaknuti i dobru suradnju s tiflopedagozima koji djeluju na 
području SDŽ. 



Zapošljavanje 

Važan segment rada naše udruge je zapošljavanje te će se nastaviti sa svim aktivnostima koje će 
omogućiti nezaposlenima osiguranje radnih mjesta. 

U Udruzi su trenutno zaposlene 3 slijepe osobe, 2 na neodređeno vrijeme na administrativnim 
poslovima te 1 na određeno na poslovima prilagodbe udžbenika za slijepe i slabovidne učenike. 

U 2022. godini u Udruzi su putem mjera javnih radova Hrvatskog zavoda za zapošljavanje bile 
zaposlene 2 mlade slijepe osobe na 6 mjeseci, a ujedno im je oboma to bilo prvo zaposlenje. 

Društveno-kulturni rad 

Važan segment rada Udruge je podizanje kulturnog nivoa članstva koji se ogleda kroz animaciju 
članova za učlanjenje i pretplatu na zvučnu i brajevu knjižnicu te zvučne i brajeve časopise. 

Naglo raste broj korisnika brajeve, a osobito zvučne knjižnice, što Udruga potiče sufinanciranjem 50% 
troška pretplate na zvučnu i brajevu knjižnicu i časopise. 
Napretkom digitalne tehnike posljednjih godina knjige i časopisi su se snimali na CD-u, kasnije na 
memorijskim stickovima, a potom su postali i dostupni putem interneta. 
Niz godina članovima su se omogućava le posjete kazalištu uz 50% popusta. 
Sukladno raspoloživim sredstvima, u udruzi se provodi 1 jednodnevni te 1 višednevni izlet tijekom 
godine. U proteklih nekoliko godina članovi su posjetili Vukovar, Plitvička jezera, Zadar, otok Vis i 
Mostar te okolne gradove. 
Razvijena je i odlična suradnja s Galerijom Meštrović koja je izradila audio vodič za slijepe posjetitelje 
galerije. 
Osim pasivnog sudjelovanja, kao posjetitelji, u sklopu programa DANAS u Udruzi su organizirane 
kreativne radionice, ali i radionice Gline u suradničkoj organizaciji, Udruzi Srce. Naši korisnici tako 
postaju kreativci i umjetnici koji sami izrađuju vlastita djela. U tekućoj, 2024.godini na Dan bijelog 
štapa otvorena je upravo izložba radova korisnika polaznika radionice gline pod nazivom Dodir 
umjetnosti ... glina bez granica, u Školi Likovnih umjetnosti u Splitu. 

Sekcije 

Informatička sekcija počela je s radom 2003.g. kada je zahvaljujući Upravnom odjelu grada Splita 
nabavljena specifična informatička oprema namijenjen slijepim osobama, a za što su zaslužni članovi 
koji su se vratili sa prekvalifikacije i rehabilitacije iz COO Vinko Bek u Zagrebu. U 2008.g., uz pomoć 
grada Splita i Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi nabavljena je najsuvremenija oprema za slijepe 
osobe i osobe s malim ostatkom vida. Naši su članovi, instruktori za rad na računalu za slijepe i osobe 
s malim ostatkom vida, obučavali zainteresirane članove prema njihovim potrebama i afinitetima. U 
posljednje vrijeme, bilo je i studenata informatike-volontera koji su obučavali članstvo u radu s 
govornim jedinicama. Više doniranih računala je podijeljena članovima nakon što su se opremili 
NVDA programom za slijepe. U 2021.godini EU projektom 21ntegracija slijepih u društvo" provodile 
su se obuke članova za zadovoljenje uvjeta digitalne pristupačnosti. 



U 2023. i 2024.godini informatičko opismenjavanje provodi se kao edukativna aktivnost trogodišnjeg 
programa DANAS te ga provodi djelatnica Udruge. 

Klub DOK 

Klub DDK naše udruge utemeljen je 1993.g kao doprinos slijepih naše županije obrani naše domovine. 
Naši članovi priključuju se akcijama Crvenog križa grada Splita i lokalne samouprave te nastavila s 
ovom aktivnošću. 

Danas udruga ima 1 aktivnog dobrovoljnog darivatelja krvi. 

Sekcija slijepih žena - Kreativna sekcija 

Sekcija slijepih žena započela je s radom 1980.godine i do danas djeluje kontinuirano. Tijekom 
1994.godine njene se aktivnosti naglo šire pa je dugo bila najbolje organizirana sekcija slijepih žena u 
Hrvatskoj. Djelovanje sekcije prvenstveno se temelji na karitativnom radu. Sekcija je organizirala 
predavanja, obuku brajice, posjete nepokretnim ženama kod kuće i u umirovljenim domovima, kraće 
izlete, obilježavanje Međunarodnog dana žena te majčinog dana. Sekcija uz pomoć volonterki 
organizira radionice(glinamol, gips, papir, marame, plastelin, linorez i dr.) za izradu predmeta i čestitki 
za djecu za blagdan sv.Lucije, posjećuje nepokretne članice u njihovim domovima, organizira 
predavanja od interesa za žene, izrađuju kolače. 

Članice sudjeluju na susretima slijepih žena u organizaciji Hrvatskog Saveza slijepih, Mreža slijepih 
žena. Kreativna sekcija izrađuje i prirodne sapune i kreme. 

Danas sekcija djeluje pod Kreativnim aktivnostima programa DANAS. Sudionice se okupljaju jednom 
tjedno u poslijepodnevnim satima te izrađuju raznorazne predmete, oslikavaju, izrađuju cvjetne 
aranžmane, pletu vunene kape, izrađuju tematske predmete, ovisno o godišnjem dobu. 

Sekcija mladih 

Udruga ima vrlo mali broj mladih članova koji su uglavnom u srednjoj školi ili na fakultetu. Mladima se 
uvijek posvećivala posebna pažnja kako bi ih se pripremilo za izazove svakodnevnog života koji donosi 
invaliditet sljepoće te kako bi sutra postali korisni članovi društva. Sekcija nastoji animirati mlađe 
članove za rad na računalu, društveno-kulturni rad te sudjelovanje na projektima HSS-a. 

U 2022.godini nekolicina mladih se uključuje i u aktivnosti radionica jačanja socijalnih i 
komunikacijskih vještina pri trogodišnjem programu DANAS s ciljem pronalaska zaposlenja, odabira 
daljnjeg školovanja ili promjene radnog mjesta. 

Sekcija djece 

U rujnu 2015.godine predsjednik je aktivirao Sekciju djece koju čine naši najmlađi članovi sa svojim 
roditeljima. Održavaju se sastanci i kontinuirani kontakti sa roditeljima kako bi se identificirale potrebe 
i problemi koje naši najmlađi i njihovi roditelji imaju. Zbog malog broja djece, članova udruge sekcija 



je prestala biti aktivna. Udruga i dalje brine o nekolicini djece, posebno u nabavci školskih pomagala i 
informatičke opreme te kroz projekte prilagodbe udžbenika. 

Sportske sekcije 

Šahovska sekcija 

Šahovska je sekcija utemeljena 1958.godine. od osnutka njezini članovi redovito nastupaju na svim 
državnim i regionalnim natjecanjima. Sekcija je nastupala u više europskih zemalja, a neki njeni 
članovi nastupali su i za državnu reprezentaciju. U svom dugogodišnjem radu sekcija je osvojila 
brojana priznanja i pehare. Članovi sekcije sudjeluju i na Dalmatinskim sportskim igrama slijepih Split 
gdje su više puta bili pojedinačni prvaci. Jedan od naših članova je više puta bio trećeplasirani igrač na 
pojedinačnim prvenstvima države, a ekipa je dva puta bila treća na ekipnim državnim prvenstvima. 
Sekcija se ugasila 2022.godine prestankom aktivnosti posljednjeg člana sekcije. 

Pikado sekcija 

Pikado sekcija osnovana je 2002.godine. odjel za šport grada Splita donirao je zvučni pikado 
namijenjen slijepim osobama 2002.g. te 2008.g. noviji tip zvučnog pikada. Godine 2004. i 2005. naša 
ekipa je bila prvak Hrvatske, a jedan od članova je osvojio drugo mjesto na Pojedinačnom prvenstvu 
Hrvatske. Na prvenstvima Dalmacije naši članovi osvojili su više prvih i drugih mjesta. 

U 2023.godini dio sekcije osniva vlastiti klub, Pikado Klub slijepih U SRIDU te se počinje ozbiljno 
baviti natjecanjem u pikadu za slijepe. Klub trenira u prostorijama udruge i dalje, na istom zvučnom 
pikadu. 

Pikado se rekreativna nastavlja igrati pod radionicama kvalitetno provede nag slobodnog vremena pri 
trogodišnjem programu DANAS. 

Planinarska sekcija 

Tokom rujna 2020.g. Udruga je osnovala sekciju planinara i započela suradnju s radnom skupinom u 
Hrvatskom planinarskom savezu kojoj je cilj motivacija osoba s invaliditetom da što više borave u 
planinama te će se nastaviti sa radom sekcije. 

U 2023. i 2024.godini organizirani su planinarski izleti. 

U listopadu 2023.godine organiziran je planinarski izlet od stijene Perun iznad Žrnovnice do litice 
Babnjace iznad Omiša. 

U 2024.godini planiran je planinarski izlet s noćenjem na Mosoru. 

0/5 - Dalmatinske sportske igre slijepih 

Od godine 197O.g. održavaju se redoviti sportski susreti između udruga Splita i Zadra. Ovi susreti 
prerastaju u Dalmatinske sportske igre udruga slijepih Zadra, Šibenika, Dubrovnika i Splita, a prvi put su 
organizirane 1977.g. i od tada se održavaju gotovo neprekidno svake godine u drugom gradu. Prekid je 
bio nekoliko godina tijekom Domovinskog rata. Momčad slijepih sportaša Dalmacije sudjelovala je u 



sportskim susretima s gradovima prijateljima u zemlji i inozemstvu. Dalmatinske sportske igre počele 
su ekipnim takmičenjima u šahu, golbalu, kuglanju, povlačenju konopa i boćanju. Danas se igre 
organiziraju kao pojedinačna prvenstva u šahu i zvučnom pikadu u „A" i „B" kategoriji. 2020. godine, 
zbog epidemiološke situacije DIS nisu održane. 2024. udruga nije sudjelovala na navedenim igrama iz 
organizacijskih i financijskih razloga i svrhovitosti istih. 

3. Projekti i programi 

Unatoč činjenici da su u 2022.godini na periode bile zaposlene 3 djelatnice u uredu, a u pojedinim 
razdobljima 4, Županijska udruga slijepih Split na razne je načine utjecala na poboljšanje kvalitete 
života slijepih osoba na području svoga djelovanja, Splitsko-dalmatinske županije. 

Od 21 prijavljenog projektnog prijedloga, U 2022.godini Županijskoj udruzi slijepih Split odobreno je 
19 projekata za (su)financiranje. To su: 

1. Slova veća, boje prave za mudre glave, Ministarstvo znanosti i obrazovanja, prilagodba 
udžbenika za slijepe i slabovidne učenike, 152.000,00 HRK 

2. Matematika nek' postane laka i za slijepog đaka, Ministarstvo znanosti i obrazovanja, 
prilagodba udžbenika za slijepe i slabovidne učenike, 143.334,00 HRK 

3. Videća pratnja Županijske udruge slijepih Split, Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, 
obitelji i socijalne politike, 2 videće pratiteljice pružaju usluge videće pratnje za 50 korisnika, 
402.201,00 HRK 

4. 3P-Pratiteljice, Pomoćnice, Prijateljice, Europski socijalni fond, program Zaželi, 15 teže 
zapošljivih žena pruža uslugu pomoći u kući za 90 korisnika, osoba s invaliditetom, 
1.390.200,00 HRK 

s. 3P-Pratiteljice, Pomoćnice, Prijateljice 11, Europski socijalni fond, program Zaželi, 15 teže 
zapošljivih žena pruža uslugu pomoći u kući za 90 korisnika, osoba s invaliditetom, 
740.000,00 HRK 

6. Transnational Cooperation for Social Exclusion Escape, Erasmus Agencija za mobilnost i 
programe Europske unije, 60.000,00 EUR 

7. Institucionalna potpora nacionalne zaklade za razvoj civilnog društva, 2.godina provedbe, 
Nacionalna zaklada za razvoj civilnog društva, 128.940,00 HRK 

8. Program integracije slijepih osoba u društvo, Europski socijalni fond, 1.149.503,31 HRK 
9. Brojke i slova nek' postanu laka i za slijepog đaka, Ministarstvo znanosti i obrazovanja, 

188.167,00 HRK 
10. Brojke i slova nek' postanu laka i za slijepog đaka 2, Ministarstvo znanosti i obrazovanja, 

175.197,00 HRK 
11. Socijalna integracija slijepih u gradu Splitu, grad Split, 20.000,00 HRK 
12. Izlet u Vukovar, grad Split, 23.000,00 HRK 
13. Poboljšanje kvalitete obrazovanja slijepih i slabovidnih učenika, Splitsko-dalmatinska 

županija, 10.000,00 HRK 
14. Program socijalne integracije slijepih na području grada Kaštela li, grad Kaštela, 20.000,00 

HRK 



15. Upornošću do snova li, grad Kaštela, 10.000,00 HRK 
16. Edukacijom do socijalne uključenosti, grad Trogir, 5.000,00 HRK 
17. Program socijalne integracije slijepih osoba s područja grada Sinja, grad Sinj, 5.000,00 HRK 
18. Više aktivnosti za društvo boljih mogućnosti, grad Makarska, 1.000,00 HRK _ 
19. Unaprjeđenje kvalitete života slijepih osoba u gradu Solinu, grad Solin, 8.000,00 HRK 

U 2023.godini ta brojka ostaje ista. Jedina promjena nastaje što nam je grad Kaštela sjedinio 2 
projekta u 1, a novost je odobren projekt od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja „Upoznajte 
naš pogled na svijet" pri kojem se provode edukativne radionice u osnovnim i srednjim školama. 
Nastavak projekta je prijavljen i u 2024.godini, a još uvijek čekamo rezultate projektnog natječaja. 

Provedba navedenih projekata omogućila je poboljšanje kvalitete života slijepih osoba na području 
SDŽ provedbom sljedećih aktivnosti: 

Uslugu videće pratnje za 59 korisnika zahvaljujući zapošljavanju 2 videće pratiteljice 
Uslugu pomoći u kući za 90 osoba s invaliditetom zapošljavanjem 15 teže zapošljivih žena, 
gerontodomaćica 
Prilagodbu 20 etak udžbenika za 30etak slijepih i slabovidnih učenika u redovnom sustavu 
obrazovanja 
Socijalna integracija slijepih uključujući putovanje u Vukovar, Krapinu i Varaždin 
Nabava govornih kalkulatora za 3 slijepa učenika s područja Splitsko-dalmatinske županije 
Nabavu raznih pomagala za članove udruge 
Pomoć članovima u obliku banova za kupnju hrane/odjeće/školskog pribora 
Organizaciju raznih edukativnih predavanja 
Organizaciju jednodnevnih izleta 
Popravak balkonskih vrata u udruzi 

Ljudski resursi 

Udruga ima 9 djelatnica na neodređeno vrijeme, 6 na uredskim/administrativnim poslovima, 3 videće 
pratiteljice, 15 zaposlenica na određeno vrijeme za pružanje usluge pomoći u kući putem programa 
Zaželi; 2 povremena zaposlenika na projektima prilagodbe udžbenika. 

Sukladno sistematizaciji radnih mjesta djelatnici su raspoređeni na sljedeći način: 

1 viša stručna savjetnica 
1 tajnica 
1 koordinatorica projekata 
1 viša stručna suradnica 
1 mlađa stručna suradnica/voditeljica projekta 
1 projekt menagerica 
3 videće pratiteljice 
15 gerontodomaćica za pružanje usluga pomoći u kući 
1 djelatnik na prilagodbi udžbenika 
1 grafički tehničar za prilagodbu udžbenika 



Materijalni resursi 

Udruga ima svoj vlastiti prostor od 86m2 u kojem djeluje od 1966. g. Obnovljena su 2 ureda i za sala za 
sastanke opremljena s novim ormarima i 3 velika konferencijska stola. 
Udruga posjeduje elektroničku računalnu opremu s programima za slijepe osobe i osobe s malim 
ostatkom vida, stolno i ručno elektroničko povećalo namijenjena članovima sa malim ostatkom vida. 
Udruga ima kompletnu računalnu opremu koju koristi služba. 
Udruga posjeduje veliki printer /skener uređaj. 
Udruga posjeduje razna pomagala za demonstraciju i edukaciju članova. 

4.Ciljevi Udruge 

Opći cilj Udruge je promicanjem i provedbom antidiskriminacije doprinijeti stvaranju društva 
ravnopravnosti gdje svaki pojedinac razumije, prihvaća i poštuje različitosti, ali i jednakosti slijepih 
osoba. 

Specifični ciljevi Udruge, odnosno svrha njenog djelovanja je podizanje kvalitete života članova. 
ostvarivanjem njihovih prava i potreba. 

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su: 
• okupljanje i udruživanje slijepih osoba na području na kojem djeluje Udruga te o njima vodi 

evidenciju, 
• rad na unapređivanju socijalno-zdravstvene zaštite, formalnog i neformalnog obrazovanja, 

profesionalne orijentacije, rehabilitacije, zapošljavanja, prevencije oštećenja vida, kulturno­ 
obrazovnog rada, društveno - zabavnog života, odmora i oporavka, i rekreacije, 

• praćenje i razmatranje stanja i primjena propisa na području zaštite slijepih osoba, te predlaganje 
nadležnim tijelima donošenje mjera, zakonskih i drugih propisa za unapređivanje pravnog i 
socijalno - ekonomskog položaja slijepih osoba te zalaganje za njihovu dosljednu primjenu, 

• surađuje sa državnim tijelima i tijelima lokalne, regionalne uprave po pitanjima od značaja za 
rješavanje problematike slijepih osoba, 

• radi na prevenciji i suzbijanju svih oblika nasilja prema osobama sa oštećenjem vida, 
• brine o poštivanju ljudskih prava i suzbijanja svih oblika diskriminacije, 
• potiče razvoj demokracije i civilnog društva, 
• Promicanje razvoja turizma za osobe s invaliditetom 
• potiče aktivnosti na području socijalne skrbi, 



• potiče rješavanje organiziranog smještaja redovnih članova treće životne dobi, 

• potiče razvoj službi podrške u zajednici i neposredno pruža socijalne usluge za osobe s oštećenjem 

vida koje nisu pokrivene djelovanjem institucija društva, 

• prati i proučava razvitak i dostignuća na području obrazovanja, zdravstvene, psihosocijalne i 

profesionalne rehabilitacije, zapošljavanja slijepih osoba te potiče njihovu primjenu, 

• pruža usluge asistencije sukladno utvrđenim standardima deinstitucionalizacije a koje obuhvaćaju: 

savjetovanja, pomaganja, edukacije, stručnu potporu i dr., 

• radi na prevenciji i suzbijanju svih oblika ovisnosti slijepih osoba, osobito slijepe djece i mladih, 

• potiče rodnu ravnopravnost, 

• pruža humanitarnu pomoć potrebitim slijepim osobama, 

• potiče i sudjeluje u unapređenju zdravlja slijepih osoba, 

• sudjeluje u unapređenju zaštite okoliša i prostornog uređenja, te rješavanju pojedinih konkretnih 

prilagodbi potrebama slijepih osoba, 

• suradnja sa društveno-humanitarnim, stručnim udrugama i ustanovama slijepih u zemlji i 

inozemstvu, 

• pripremanje, prijava i provedba projekata i programa na razini. lokalne, regionalne samouprave, 

Republike Hrvatske i inozemnih fondova; 

• organizira izradu očnih proteza po mjeri, 

• pružanje pomoći i podrške članovima u ostvarivanju njihovih prava i interesa, 

• upoznavanje članstva o radu Udruge putem internog i javnog priopćavanja, 

• radi na osiguranju pristupačnosti i dostupnosti informacija i usluga, 

• potiče osposobljavanje i posreduje u uključivanju građana u volonterski rad, 

• pomoć članstvu u nabavi tiflo-tehničkih pomagala, 

• organizira savjetovanja i druge stručne skupove radi upoznavanja javnosti sa životom i radom te 

mogućnostima i potrebama slijepih osoba, 

• pomaganje slijepim osobama i osobama s malim ostatkom vida koje nisu njeni članovi. 

• izdavanje stručne i prikladne publikacije u svrhu unapređenja rada te korištenje sredstava javnog 
priopćavanja, 

• Udruga djeluje na području izdavaštva na Brailleovu pismu i uvećanom tisku za potrebe obrazovanja 

slijepih osoba i osoba s malim ostatkom vida 

s.Izazovi 

Snage 
Motiviranost, stručnost, proaktivnost 
Spremnost za suradnju, partnerstva i timski rad 
Zaposlenost stručnih osoba 
Dobro vodstvo i upravljanje 
Dobra suradnja s institucijama 
Aktivno članstvo 



Vlastiti prostor 

Slabosti 
Manjak prostora i položaj 
Projektno financiranje 
Struktura članstva 
Preopterećenost zaposlenika 

Prilike 
Pronalazak dodatnog prostora 
Nabava licence za još socijalnih usluga 
Nastavak prijava projektnih prijedloga na dostupne natječaje 
Zadržavanje postojećih zaposlenika 

Prijetnje 
Odlazak stručnog kadra 
Nesustavno financiranje udruga 
Neraspisivanje novih natječaja 
Pronalazak zaposlenika po projektima, na određeno vrijeme 
Loša infrastruktura zgrade u kojoj je udruga 
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