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1. Analiza stanja

Zupanijska udruga slijepih Split osnovana je 03.lipnja 1951.godine, samo 5 godina nakon osnutka
Hrvatskog saveza slijepih, a na inicijativu Glavnog odbora Saveza slijepih Hrvatske.

Udruga je utemeljena u Splitu pod nazivom Oblasni odbor saveza slijepih Hrvatske za Dalmaciju, a
pod tim je imenom djelovala do kraja 1955.godine. od 01.sijecnja 1956.g. Udruga nastavlja rad pod
nazivom Kotarska organizacija Saveza slijepih Hrvatske Kotar Split.

Na pocetku svog samostalnog djelovanja Udruga je prolazila kroz znatne poteskoée Sto je prvenstveno
bila posljedica malog ili nikakvog iskustva na ovom specificnom podrucju rada. Do kraja 1955.g.
uspjedno su obavljene postavljene zadace i to prikupljeni podaci o slijepima sa podruéja Dalmacije te
oftamoloski pregledi na terenu.

0d 1966.g. Udruga posjeduje vlastiti poslovni prostor u Splitu, Zagrebacka 17. Prostor se nije
obnavljao sve do 2021.godine te je postao ogranicavajuci faktor u radu i razvitku Udruge.

U 2021.godini preuredena su 2 ureda i nabavljena 2 klima uredaja za svaki ured po 1 sa zajedni¢kom
vanjskom jedinicom.

U 2023.godini u Sali za sastanke zamijenjeni su stari dotrajali stolovi sa 3 nova, zaobljena
konferencijska stola. U 2024.godini zamijenili smo dotrajale ormare preko cijelog isto¢nog zida, Sirine
oko 5,5 metara. Toaletni prostor i dalje ¢eka obnovu zbog nedostatka sredstava. Tada je zamijenjen i
dotrajali klima uredaj u Sali.

Od svog osnutka udruga okuplja slijepe na podrucju Splitsko-dalmatinske Zupanije radi ostvarivanja
njihovih pojedinacénih i zajedni¢kih interesa, prava, zastite slijepih te zadovoljenja njihovih posebni
potreba.

Udruga radi na otkrivanju i pronalaZenju slijepih i pruZanju pravodobne stru¢ne pomoci njima i
njihovim obiteljima; pomaze pri ukljucivanju slijepe djece u redovne i specijalne vrti¢e, osnovne i
srednje Skole, fakultete, opskrbi udZbenicima na brajevu pismu, uveéanom tisku i u zvu¢noj tehnici;
nabavi specifi¢nih pomagala za slijepe; upucuje na rehabilitaciju, socijalizaciju te prekvalifikaciju
osoba koje su izgubile vid nakon 18.godine Zivota; radi na pronalazenju radnih mjesta i posredovanju
pri zaposljavanju; organizira obuku svojih ¢lanova u radu na rac¢unalu uz posebnu dodatnu opremu za
slijepe; vodi brigu o ¢lanovima slabijeg imovinskog stanja te financijski potpomaZze odmor i oporavak
Clanstva; posebnu brigu vodi o drustveno-kulturnom radu(predavanja, izleti, hodoc¢as¢a, posjeti
muzejima, galerijama, obiljeZzavanju vjerskih i drzavnih blagdana te sportu i $ahu).

Aktivnosti ¢lanstva odvijaju se kroz sekcije od kojih istitemo: Informati¢ka sekcija, Sekcija slijepih Zena,
Sekcija mladih, sportske sekcije i Klub DDK.

Udruga danas broji oko 320 ¢lanova, pretezno starije dobi.



Suradnja

- Udruga suraduje sa KBC Split vezano za uclanjivanje slijepih osoba i osoba s malim ostatkom
vida te prevenciji sljepoce i zastiti vida

- Suradnja sa Centrom Vinko Bek u Zagrebu i Hrvatskim Zavodom za socijalni rad Split na
realizaciji zastite slijepih, socijalizaciji, rehabilitaciji i prekvalifikaciji. U partnerstvu s Centrom
Vinko Bek radimo prilagodbu udZzbenika za slijepe i slabovidne ucenike.

- Suradnja sa Centrom Silver iz Zagreba za obuku slijepih u kretanju s bijelim Stapom i psom
vodi¢em

- Suradnja sa Hrvatskim savezom slijepih i Udrugom za unapredivanje obrazovanja slijepih i
slabovidnih osoba u nabavi tiflo pomagala i skolovanja slijepih

- Razvijena suradnja sa SDZ te gradom Splitom i okolnim gradovima i op¢inama

- Suradnja sa Hrvatskim zavodom za zapos$ljavanje Split pri zaposljavanu nasih ¢lanova te pri
pronalasku djelatnika za zapoSljavanje

Organizacijska struktura udruge

Najvise tijelo Udruge je skupstina koja broji 17 ¢lanova. Skupstina se sastaje jednom godis$nje, usvaja
izvjeStaje iplanove te donosi zakljucke iz podrucja svog djelovanja.

Skupstina bira predsjednika, ujedno i predsjednika Upravnog odbora, dopredsjednika, ¢lanove
Upravnog odbora, Nadzornog odbora te zastupnike u Skupstinu Hrvatskog Saveza slijepih.

Upravni odbor je tijelo Skupstine Udruge. Broji 7 ¢lanova koji se biraju iz sastava ¢lanova Skupstine na
Cetiri godine, a ¢ine ga predsjednik, dopredsjedniki5 ¢lanova. Za svoj rad Upravni odbor je
odgovoran Skupstini. Upravni odbor rukovodi cjelokupnim radom Udruge izmedu 2 sjednice
skupstine.

Nadzorni odbor ima tri ¢lana i dva zamjenika. Nadzorni odbor bira Skupstina i svi su redovni €lanovi
Udruge. Nadzorni odbor nadzire financijsko poslovanje Udruge; ima uvid u blagajnicke knjige i spise;
nadzire zakonitost poslovanja; daje prijedloge za unaprjedenje poslovanja te za razumno koristenje
sredstava u skladu sa Zakonom.

Predsjednik predstavlja i zastupa Udrugu te provodi sve naredbodavne poslove i odluke Upravnog
odbora i Skupstine.

Udruga ima 9 djelatnica na neodredeno vrijeme, 6 na uredskim/administrativnim poslovima, 3 vide¢e
pratiteljice, 15 zaposlenica na odredeno vrijeme za pruzZanje usluge pomoci u kuéi putem programa
Zazeli; 2 povremena zaposlenika na projektima prilagodbe udzbenika.



2. Djelovanje i postignuca Udruge 1951.-2024.

Udruga od svog osnutka 1951.godine djeluje za podrucje Oblasti Dalmacije, a izmjenom Zakona od
pocletka 1955.g. na podrucju tadasnjeg kotara Split. 1952.g. utemeljuje udrugu slijepih Dubrovnik,
1953.g. Udruge slijepih Zadra i Sibenika, 1954. Udrugu slijepih Makarska i to sve u suradnji sa
Hrvatskim Savezom slijepih.

Od osnutka Udruga djeluje u prostorijama Crvenog kriza grada Splita, a 1966.g. u vlastitom prostoru.
1963.g. udruga je pocela izgradnju stambeno-poslovne zgrade uz Pomo¢ Hrvatskog Saveza slijepih i
grada Splita. U osnovi je bila zamisao i potreba da se napokon rijesi pitanje poslovnog prostora
Udruge, ali ne i manje vazno da se pocnu rjeSavati stambena pitanja ¢lanova. ZavrSavanjem zgrade
sedmero nasih ¢lanova rijesilo je svoj stambeni problem.

Useljavanjem u nove prostore naglo se razvija drustveni Zivot unutar udruge, osnivaju se sekcije,
organiziraju se predavanja iz raznih oblasti drustvenog Zivota, obiljeZavaju se drzavni i vjerski blagdani
idr.

Skolovanje

Skolovanije slijepih na nasem podrugju pocinje prije utemeljenja Udruge, dakle od 1948.g. u prvom
razdoblju djelovanja Udruge slijepi su se skolovali i rehabilitirali iskljucivo u tzv. posebnim Skolama za
slijepe u Zagrebu i Zemunu, a odrasli u Osijeku. 1973g. na nasu inicijativu otvara se specijalno
dijeljenje za slijepu i slabovidnu djecu pri jednoj osnovno $koli, a od 1981.g. ovo odjeljenje se ukida i
djeca se upisuju u redovne Skole prema mjestu boravka. Godine 1986. prvi su poceci rada
tiflopedagoga, a godine 1997. ovo je sustavno rijeSeno preko Ministarstva obrazovanja. Integriranim
Skolovanjem postigli smo to da se vrlo mali broj slijepih uéenika u na$oj Zupaniji Skoluje u specijalnim
Skolam au Zagrebu i u Osijeku. Veéina nasih u¢enika pohada nastavu zajedno sa svojim vr$njacima u
mjestima u kojima Zive.

Nasa Udruga je tijekom svog postojanja uputila na skolovanje, socijalizaciju i prekvalifikaciju viSe od
180 ¢lanova i time ih osposobila za samostalan Zivot i rad.

Udruga uz pomoc¢ gradova i Zupanije, Hrvatskog Saveza slijepih, UdruZenja za unapredivanje
obrazovanija slijepih i slabovidnih osoba iz Zagreba, centra za odgoj i obrazovanje Vinko Bek te
redovnih $kola veliku pozornost posvecuje opskrbi u¢enika potrebnim udzbenicima na brajici,
uvecanom tisku i u zvu€noj tehnici te potrebnim pomagalima i u¢ilima. Suvremena dostignuéa na
polju informatike otvorila su slijepima neslu¢ene mogucnosti na polju skolovanja i usavrSavanja. Uz
pomoc¢ donatora, sredstava Udruge i projekata nastojimo ucenicima visih razreda osnovnih te
ucenicima srednjih Skoli i studentima nabaviti najsuvremeniju informati¢ku opremu kao Sto je osobno
racunalo s govornom jedinicom, program za uvecavanje, elektronsko stolno povecalo, elektronicka
biljeznica i dr. znacajan doprinos u $kolovanju najmladih ¢lanova bio je i nabavka Brajevog printera
preko humanitarne akcije koju je organizirao Rotary club Split za printanje nastavnih materijala. U
suradnji s udrugom gluhoslijepih nabavljen je jo3 1 Brajev printer za OS Dobri koju je pohadala veéina
nasih mladih ¢lanova. Ovdje je bitno istaknuti i dobru suradnju s tiflopedagozima koji djeluju na
podruéju SDZ.



Zaposljavanje

Vazan segment rada naSe udruge je zapoS$ljavanje te e se nastaviti sa svim aktivnostima koje ¢e
omoguciti nezaposlenima osiguranje radnih mjesta.

U Udruzi su trenutno zaposlene 3 slijepe osobe, 2 na neodredeno vrijeme na administrativnim
poslovima te 1 na odredeno na poslovima prilagodbe udzbenika za slijepe i slabovidne ucenike.

U 2022. godini u Udruzi su putem mjera javnih radova Hrvatskog zavoda za zaposljavanje bile
zaposlene 2 mlade slijepe osobe na 6 mjeseci, a ujedno im je oboma to bilo prvo zaposlenje.

Drustveno-kulturni rad

Vazan segment rada Udruge je podizanje kulturnog nivoa ¢lanstva koji se ogleda kroz animaciju
¢lanova za u€lanjenje i pretplatu na zvuénu i brajevu knjiznicu te zvucne i brajeve ¢asopise.

Naglo raste broj korisnika brajeve, a osobito zvucne knjiZnice, Sto Udruga potice sufinanciranjem 50%
troSka pretplate na zvuénu i brajevu knjiznicu i ¢asopise.

Napretkom digitalne tehnike posljednjih godina knjige i asopisi su se snimali na CD-u, kasnije na
memorijskim stickovima, a potom su postali i dostupni putem interneta.

Niz godina €lanovima su se omogucavale posjete kazalistu uz 50% popusta.

Sukladno raspolozivim sredstvima, u udruzi se provodi 1 jednodnevni te 1 viSednevni izlet tijekom
godine. U proteklih nekoliko godina ¢lanovi su posjetili Vukovar, Plitvicka jezera, Zadar, otok Vis i
Mostar te okolne gradove.

Razvijena je i odli¢na suradnja s Galerijom Mestrovi¢ koja je izradila audio vodic za slijepe posjetitelje
galerije.

Osim pasivnog sudjelovanja, kao posjetitelji, u sklopu programa DANAS u Udruzi su organizirane
kreativne radionice, ali i radionice Gline u suradnickoj organizaciji, Udruzi Srce. Nasi korisnici tako
postaju kreativci i umjetnici koji sami izraduju vlastita djela. U tekuc¢oj, 2024.godini na Dan bijelog
Stapa otvorena je upravo izloZba radova korisnika polaznika radionice gline pod nazivom Dodir
umjetnosti...glina bez granica, u Skoli Likovnih umjetnosti u Splitu.

Sekcije

Informaticka sekcija pocela je s radom 2003.g. kada je zahvaljuju¢i Upravnom odjelu grada Splita
nabavljena specifi¢na informaticka oprema namijenjen slijepim osobama, a za $to su zasluzni ¢lanovi
koji su se vratili sa prekvalifikacije i rehabilitacije iz COO Vinko Bek u Zagrebu. U 2008.g., uz pomo¢
grada Splita i Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi nabavljena je najsuvremenija oprema za slijepe
osobe i osobe s malim ostatkom vida. Nasi su ¢lanovi, instruktori za rad na racunalu za slijepe i osobe
s malim ostatkom vida, obucavali zainteresirane ¢lanove prema njihovim potrebama i afinitetima. U
posljednje vrijeme, bilo je i studenata informatike-volontera koji su obucavali ¢lanstvo u radu s
govornim jedinicama. Vise doniranih racunala je podijeljeno ¢lanovima nakon $to su se opremili
NVDA programom za slijepe. U 2021.godini EU projektom 2Integracija slijepih u drudtvo” provodile
su se obuke ¢lanova za zadovoljenje uvjeta digitalne pristupanosti.



U 2023. i 2024.godini informati¢ko opismenjavanje provodi se kao edukativna aktivnost trogodiSnjeg
programa DANAS te ga provodi djelatnica Udruge.

Klub DDK

Klub DDK nase udruge utemeljen je 1993.g kao doprinos slijepih nase Zupanije obrani naSe domovine.
Nasi ¢lanovi priklju€uju se akcijama Crvenog kriZa grada Splita i lokalne samouprave te nastavila s
ovom aktivnoséu.

Danas udruga ima 1 aktivhog dobrovoljnog darivatelja krvi.

Sekcija slijepih Zena — Kreativna sekcija

Sekcija slijepih Zena zapocela je s radom 1980.godine i do danas djeluje kontinuirano. Tijekom
1994.godine njene se aktivnosti naglo Sire pa je dugo bila najbolje organizirana sekcija slijepih Zena u
Hrvatskoj. Djelovanje sekcije prvenstveno se temelji na karitativnom radu. Sekcija je organizirala
predavanja, obuku brajice, posjete nepokretnim Zzenama kod kuce i u umirovljenim domovima, krace
izlete, obiljezavanje Medunarodnog dana Zena te majCinog dana. Sekcija uz pomo¢ volonterki
organizira radionice(glinamol, gips, papir, marame, plastelin, linorez i dr.) za izradu predmeta i Cestitki
za djecu za blagdan sv.Lucije, posjecuje nepokretne ¢lanice u njihovim domovima, organizira
predavanja od interesa za Zene, izraduju kolace.

Clanice sudjeluju na susretima slijepih Zena u organizaciji Hrvatskog Saveza slijepih, MreZa slijepih
Zena. Kreativna sekcija izraduje i prirodne sapune i kreme.

Danas sekcija djeluje pod Kreativnim aktivnostima programa DANAS. Sudionice se okupljaju jednom
tjedno u poslijepodnevnim satima te izraduju raznorazne predmete, oslikavaju, izraduju cvjetne
aranZmane, pletu vunene kape, izraduju tematske predmete, ovisno o godiSnjem dobu.

Sekcija mladih

Udruga ima vrlo mali broj mladih ¢lanova koji su uglavnom u srednjoj $koli ili na fakultetu. Mladima se
uvijek posvecivala posebna paznja kako bi ih se pripremilo za izazove svakodnevnog Zivota koji donosi
invaliditet sljepoce te kako bi sutra postali korisni ¢lanovi drustva. Sekcija nastoji animirati mlade
¢lanove za rad na racunalu, drustveno-kulturni rad te sudjelovanje na projektima HSS-a.

U 2022.godini nekolicina mladih se ukljucuje i u aktivnosti radionica jacanja socijalnih i
komunikacijskih vjestina pri trogodisnjem programu DANAS s ciliem pronalaska zaposlenja, odabira
daljnjeg Skolovanja ili promjene radnog mjesta.

Sekcija djece

U rujnu 2015.godine predsjednik je aktivirao Sekciju djece koju ¢ine nasi najmladi &lanovi sa svojim
roditeljima. OdrzZavaju se sastanci i kontinuirani kontakti sa roditeljima kako bi se identificirale potrebe
i problemi koje nasi najmladi i njihovi roditelji imaju. Zbog malog broja djece, ¢lanova udruge sekcija



je prestala biti aktivna. Udruga i dalje brine o nekolicini djece, posebno u nabavci $kolskih pomagala i
informati¢ke opreme te kroz projekte prilagodbe udZbenika.

Sportske sekcije

Sahovska sekcija

Sahovska je sekcija utemeljena 1958.godine. od osnutka njezini ¢lanovi redovito nastupaju na svim
drzavnim i regionalnim natjecanjima. Sekcija je nastupala u vise europskih zemalja, a neki njeni
¢lanovi nastupali su i za drZavnu reprezentaciju. U svom dugogodiSnjem radu sekcija je osvojila
brojana priznanja i pehare. Clanovi sekcije sudjeluju i na Dalmatinskim sportskim igrama slijepih Split
gdje su vise puta bili pojedinacni prvaci. Jedan od nasih ¢lanova je viSe puta bio treéeplasirani igra¢ na
pojedinaénim prvenstvima drzave, a ekipa je dva puta bila tre¢a na ekipnim drZavnim prvenstvima.
Sekcija se ugasila 2022.godine prestankom aktivnosti posljednjeg ¢lana sekcije.

Pikado sekcija

Pikado sekcija osnovana je 2002.godine. odjel za Sport grada Splita donirao je zvucni pikado
namijenjen slijepim osobama 2002.g. te 2008.g. noviji tip zvu¢nog pikada. Godine 2004. i 2005. nasa
ekipa je bila prvak Hrvatske, a jedan od ¢lanova je osvojio drugo mjesto na Pojedina¢nom prvenstvu
Hrvatske. Na prvenstvima Dalmacije nasi ¢lanovi osvojili su vise prvih i drugih mjesta.

U 2023.godini dio sekcije osniva vlastiti klub, Pikado Klub slijepih U SRIDU te se pocinje ozbiljno
baviti natjecanjem u pikadu za slijepe. Klub trenira u prostorijama udruge i dalje, na istom zvu¢nom
pikadu.

Pikado se rekreativno nastavlja igrati pod radionicama kvalitetno provedenog slobodnog vremena pri
trogodiSnjem programu DANAS.

Planinarska sekcija

Tokom rujna 2020.g. Udruga je osnovala sekciju planinara i zapocela suradnju s radnom skupinom u
Hrvatskom planinarskom savezu kojoj je cilj motivacija osoba s invaliditetom da Sto viSe borave u
planinama te ¢e se nastaviti sa radom sekcije.

U 2023.i 2024.godini organizirani su planinarski izleti.

U listopadu 2023.godine organiziran je planinarski izlet od stijene Perun iznad Zrnovnice do litice
Babnjace iznad Omisa.

U 2024.godini planiran je planinarski izlet s no¢enjem na Mosoru.

DIS - Dalmatinske sportske igre slijepih

Od godine 1970.g. odrZavaju se redoviti sportski susreti izmedu udruga Splita i Zadra. Ovi susreti
prerastaju u Dalmatinske sportske igre udruga slijepih Zadra, Sibenika, Dubrovnika i Splita, a prvi put su
organizirane 1977.g. i od tada se odrZavaju gotovo neprekidno svake godine u drugom gradu. Prekid je
bio nekoliko godina tijekom Domovinskog rata. Momcad slijepih sportasa Dalmacije sudjelovala je u



sportskim susretima s gradovima prijateljima u zemlji i inozemstvu. Dalmatinske sportske igre pocele
su ekipnim takmicenjima u Sahu, golbalu, kuglanju, povlacenju konopa i bocanju. Danas se igre
organiziraju kao pojedinacna prvenstva u $ahu i zvuénom pikadu u ,,A“ i ,,B“ kategoriji. 2020. godine,
zbog epidemioloske situacije DIS nisu odrzane. 2024. udruga nije sudjelovala na navedenim igrama iz
organizacijskih i financijskih razloga i svrhovitosti istih.

3.Projekti i programi

Unato€ €injenici da su u 2022.godini na periode bile zaposlene 3 djelatnice u uredu, a u pojedinim
razdobljima 4, Zupanijska udruga slijepih Split na razne je nacine utjecala na pobolj$anje kvalitete
Zivota slijepih osoba na podrucju svoga djelovanja, Splitsko-dalmatinske Zupanije.

0d 21 prijavljenog projektnog prijedloga, U 2022.godini Zupanijskoj udruzi slijepih Split odobreno je
19 projekata za (su)financiranje. To su:

1. Slova veda, boje prave za mudre glave, Ministarstvo znanosti i obrazovanja, prilagodba
udzbenika za slijepe i slabovidne ucenike, 152.000,00 HRK

2. Matematika nek' postane laka i za slijepog daka, Ministarstvo znanosti i obrazovanja,
prilagodba udzbenika za slijepe i slabovidne uc¢enike, 143.334,00 HRK

3. Videéa pratnja Zupanijske udruge slijepih Split, Ministarstvo rada, mirovinskog sustava,
obitelji i socijalne politike, 2 videce pratiteljice pruzaju usluge videée pratnje za 50 korisnika,
402.201,00 HRK

4. 3P-Pratiteljice, Pomocnice, Prijateljice, Europski socijalni fond, program Zazeli, 15 teze
zaposljivih Zena pruza uslugu pomoci u kuci za 90 korisnika, osoba s invaliditetom,
1.390.200,00 HRK

5. 3P-Pratiteljice, Pomoc¢nice, Prijateljice I, Europski socijalni fond, program Zazeli, 15 teze
zaposljivih Zena pruza uslugu pomocdi u kuéi za 90 korisnika, osoba s invaliditetom,
740.000,00 HRK

6. Transnational Cooperation for Social Exclusion Escape, Erasmus Agencija za mobilnost i
programe Europske unije, 60.000,00 EUR

7. Institucionalna potpora nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva, 2.godina provedbe,
Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva, 128.940,00 HRK

8. Program integracije slijepih osoba u drustvo, Europski socijalni fond, 1.149.503,31 HRK

9. Brojke i slova nek' postanu laka i za slijepog daka, Ministarstvo znanosti i obrazovanja,
188.167,00 HRK

10. Brojke i slova nek' postanu laka i za slijepog daka 2, Ministarstvo znanosti i obrazovanja,
175.197,00 HRK

11. Socijalna integracija slijepih u gradu Splitu, grad Split, 20.000,00 HRK

12. lzlet u Vukovar, grad Split, 23.000,00 HRK

13. Poboljsanje kvalitete obrazovanja slijepih i slabovidnih ucenika, Splitsko-dalmatinska
Zupanija, 10.000,00 HRK

14. Program socijalne integracije slijepih na podrucju grada Kastela Il, grad Kastela, 20.000,00
HRK



15.
16.
17.
18.
19.

Upornoséu do snova ll, grad Kastela, 10.000,00 HRK

Edukacijom do socijalne uklju¢enosti, grad Trogir, 5.000,00 HRK

Program socijalne integracije slijepih osoba s podrucja grada Sinja, grad Sinj, 5.000,00 HRK
Vise aktivnosti za drustvo boljih mogucénosti, grad Makarska, 1.000,00 HRK

Unaprjedenje kvalitete Zivota slijepih osoba u gradu Solinu, grad Solin, 8.000,00 HRK

U 2023.godini ta brojka ostaje ista. Jedina promjena nastaje $to nam je grad Kastela sjedinio 2
projekta u 1, a novost je odobren projekt od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja ,,Upoznajte
nas pogled na svijet” pri kojem se provode edukativne radionice u osnovnim i srednjim skolama.
Nastavak projekta je prijavljen i u 2024.godini, a jo$ uvijek ¢ekamo rezultate projektnog natjecaja.

Provedba navedenih projekata omogudila je poboljsanje kvalitete Zivota slijepih osoba na podrugju
SDZ provedbom sljedeéih aktivnosti:

Uslugu videée pratnje za 59 korisnika zahvaljujuéi zaposljavanju 2 videée pratiteljice
Uslugu pomoci u kuéi za 90 osoba s invaliditetom zapoSljavanjem 15 teze zapoSljivih Zena,
gerontodomacdica

Prilagodbu 20 etak udZbenika za 30etak slijepih i slabovidnih ucenika u redovnom sustavu
obrazovanja

Socijalna integracija slijepih ukljuujuéi putovanje u Vukovar, Krapinu i Varazdin

Nabava govornih kalkulatora za 3 slijepa ucenika s podrucja Splitsko-dalmatinske zupanije
Nabavu raznih pomagala za ¢lanove udruge

Pomo¢ ¢lanovima u obliku bonova za kupnju hrane/odjeée/Skolskog pribora

Organizaciju raznih edukativnih predavanja

Organizaciju jednodnevnih izleta

Popravak balkonskih vrata u udruzi

Ljudski resursi

Udruga ima 9 djelatnica na neodredeno vrijeme, 6 na uredskim/administrativnim poslovima, 3 videce
pratiteljice, 15 zaposlenica na odredeno vrijeme za pruzanje usluge pomoci u kuéi putem programa
ZaZeli; 2 povremena zaposlenika na projektima prilagodbe udzZbenika.

Sukladno sistematizaciji radnih mjesta djelatnici su rasporedeni na sljededi nacin:

1 visa strucna savjetnica

1 tajnica

1 koordinatorica projekata

1 visa struc¢na suradnica

1 mlada stru¢na suradnica/voditeljica projekta

1 projekt menagerica

3 videce pratiteljice

15 gerontodomacica za pruzanje usluga pomodi u kuci
1 djelatnik na prilagodbi udzbenika

1 graficki tehnicar za prilagodbu udzbenika



Materijalni resursi

Udruga ima svoj vlastiti prostor od 86m2 u kojem djeluje od 1966. g. Obnovljena su 2 ureda i za sala za
sastanke opremljena s novim ormarima i 3 velika konferencijska stola.

Udruga posjeduje elektroni¢ku radunalnu opremu s programima za slijepe osobe i osobe s malim
ostatkom vida, stolno i ruéno elektroni¢ko povecéalo namijenjeno ¢lanovima sa malim ostatkom vida.
Udruga ima kompletnu raéunalnu opremu koju koristi sluzba.

Udruga posjeduje veliki printer /skener ureda;.

Udruga posjeduje razna pomagala za demonstraciju i edukaciju ¢lanova.

4. Cilievi Udruge

Op¢i cilj Udruge je promicanjem i provedbom antidiskriminacije doprinijeti stvaranju drustva
ravnopravnosti gdje svaki pojedinac razumije, prihvaca i postuje razlicitosti, ali i jednakosti slijepih
osoba.

Specifi¢ni ciljevi Udruge, odnosno svrha njenog djelovanja je podizanje kvalitete Zivota ¢lanova
ostvarivanjem njihovih prava i potreba.

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su:

e okupljanje i udruzivanje slijepih osoba na podruéju na kojem djeluje Udruga te o njima vodi
evidenciju,

e rad na unapredivanju socijalno-zdravstvene zastite, formalnog i neformalnog obrazovanja,
profesionalne orijentacije, rehabilitacije, zaposljavanja, prevencije oStecenja vida, kulturno-
obrazovnog rada, drustveno — zabavnog Zivota, odmora i oporavka, i rekreacije,

e pracenje irazmatranje stanja i primjena propisa na podrucju zastite slijepih osoba, te predlaganje
nadleznim tijelima donoSenje mjera, zakonskih i drugih propisa za unapredivanje pravnog i
socijalno — ekonomskog poloZaja slijepih osoba te zalaganje za njihovu dosljednu primjenu,

e suraduje sa drZzavnim tijelima i tijelima lokalne, regionalne uprave po pitanjima od znacaja za
rijeSavanje problematike slijepih osoba,

e radi na prevenciji i suzbijanju svih oblika nasilja prema osobama sa oste¢enjem vida,

e brine o postivanju ljudskih prava i suzbijanja svih oblika diskriminacije,

e potice razvoj demokracije i civilnog drustva,

e Promicanje razvoja turizma za osobe s invaliditetom

e potice aktivnosti na podrucju socijalne skrbi,



potice rjeSavanje organiziranog smjestaja redovnih ¢lanova trece Zivotne dobi,

potice razvoj sluzbi podrske u zajednici i neposredno pruza socijalne usluge za osobe s oSte¢enjem
vida koje nisu pokrivene djelovanjem institucija drustva,

prati i proucava razvitak i dostignuéa na podruéju obrazovanja, zdravstvene, psihosocijalne i
profesionalne rehabilitacije, zaposljavanja slijepih osoba te potice njihovu primjenu,

pruza usluge asistencije sukladno utvrdenim standardima deinstitucionalizacije a koje obuhvadaju:
savjetovanja, pomaganja, edukacije, stru¢nu potporuidr.,

radi na prevenciji i suzbijanju svih oblika ovisnosti slijepih osoba, osobito slijepe djece i mladih,
potice rodnu ravnopravnost,

pruZa humanitarnu pomoc¢ potrebitim slijepim osobama,

potice i sudjeluje u unapredenju zdravlja slijepih osoba,

sudjeluje u unapredenju zastite okoliSa i prostornog uredenja, te rjeSavanju pojedinih konkretnih
prilagodbi potrebama slijepih osoba,

suradnja sa drustveno-humanitarnim, stru¢nim udrugama i ustanovama slijepih u zemlji i
inozemstvu,

pripremanje, prijava i provedba projekata i programa na razini lokalne, regionalne samouprave,
Republike Hrvatske i inozemnih fondova;

organizira izradu o¢nih proteza po mjeri,

pruzanje pomoc¢i i podrske ¢lanovima u ostvarivanju njihovih prava i interesa,

upoznavanje ¢lanstva o radu Udruge putem internog i javnog priopc¢avanja,

radi na osiguranju pristupacnosti i dostupnosti informacija i usluga,

potie osposobljavanje i posreduje u ukljudivanju gradana u volonterski rad,

pomo¢ Elanstvu u nabavi tiflo-tehnic¢kih pomagala,

organizira savjetovanja i druge stru¢ne skupove radi upoznavanja javnosti sa Zivotom i radom te
moguénostima i potrebama slijepih osoba,

pomaganije slijepim osobama i osobama s malim ostatkom vida koje nisu njeni ¢lanovi.

izdavanje struéne i prikladne publikacije u svrhu unapredenja rada te koristenje sredstava javnog
priopcavan;ja,

Udruga djeluje na podruéju izdavastva na Brailleovu pismu i uve¢anom tisku za potrebe obrazovanja
slijepih osoba i osoba s malim ostatkom vida

s.1zazovi

- Motiviranost, stru¢nost, proaktivnost

- Spremnost za suradnju, partnerstva i timski rad
- Zaposlenost struénih osoba

- Dobro vodstvo i upravljanje

- Dobra suradnja s institucijama

- Aktivno ¢lanstvo



- Vlastiti prostor

Slabosti

- Manjak prostora i poloZaj

- Projektno financiranje

- Struktura ¢lanstva
Preopterecenost zaposlenika

Prilike
- Pronalazak dodatnog prostora
- Nabava licence za joS socijalnih usluga
- Nastavak prijava projektnih prijedloga na dostupne natjecaje
- ZadrZavanje postojecih zaposlenika

Prijetnje

- Odlazak stru¢nog kadra

- Nesustavno financiranje udruga

- Neraspisivanje novih natjecaja

- Pronalazak zaposlenika po projektima, na odredeno vrijeme
- LoSa infrastruktura zgrade u kojoj je udruga




